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 1الباب 
 مقدمة

 
 تمهيد 1-1
الفعاليات والنشاطات لتأثير المهن اهمية بالنسبة للمجتمع نتيجة  أكثرمن  ماضيا وحاضراتعد الهندسة،   

وقد زادت اهمية مهنة  .الحيوي على نوعية الحياة وعلى امان وصحة ورفاهية المجتمعو الهندسية المباشر 
تكنولوجية المتعاقبة ويتوقع ان تزداد هذه الاهمية في المستقبل الهندسة في الوقت الحاضر بسبب التطورات ال

تبعا لتسارع الانجازات والاختراعات والمكتشفات العلمية مما يزيد من احتمال خطورة برامج التنمية 
التي يعيش فيها وعلى  والممارسات الهندسية المتعلقة بها على المجتمع البشري وثقافته ومدنيته وعلى البيئة

 بل الاجيال القادمة.مستق
فضلا  ،كرس المهن الهندسية لحماية صحة وسلامة الناس وحقهم في العيش الرغيدعلى ذلك يجب ان ت   بناء   

 وطمأنتهكسب ثقة المجتمع وادامة العلاقة معه  ولأجلعن حماية البيئة وتلبية متطلبات التنمية المستدامة. 
هندسية، تبرز الحاجة الى ان تكون الخدمات المقدمة من المتوقعة الناجمة عن الاعمال ال التبعاتحول 

هم المهني مؤطرة بالتزامات ومعايير تحدد السلوك المطلوب والمتمثلة بمبادئ اخلاقية محددة ؤ المهندسين وادا
 لأخلاقياتالعمل الهندسي. يجري تحقيق ذلك عن طريق اصدار مدونات  أطرافتحكم العلاقة بين جميع 

التي تقع على هندسية تشتمل على المحددات المتعلقة بالسلوك المهني والواجبات والالتزامات ممارسة المهنة ال
ممارسي المهنة الهندسية مع جميع الجهات التي لها علاقة بالعمل الهندسي من مؤسسات وافراد عاتق 

 .للمهندسين وارباب عمل وزملاء وعاملين وزبائن وغيرهم فضلا عن الالتزامات الذاتية
لا ان الحاجة الى المدونات إدساتير تحكم السلوك المهني  لإصدارلى الرغم من وجود اصول قديمة عو  

التي تتعلق  قواعد العامةسببها قصور في التزام المهندسين بال كانمع تكرار حصول كوارث هندسية  تأكدت
الكوارث الهندسية فقط  ببأسباوعلى اية حال فان الدور المطلوب من المدونات لا يتعلق  .المهني بأدائهم
 مهم في سلوك المهندسين وممارساتهم الاخرى التي يجب تنظيمها والسيطرة عليها.ال هادور لوانما 

من الأمور المطلقة التي لا تتغير مع الزمان  دمبادئ أخلاقية تع القيم وما ينشأ عنها من من المعروف ان
 الاخلاقيات قد تتغيرف كذلك.ست بالضرورة ان تكون لي التي تعبر عن الافعال ولكن الاخلاقيات ،والمكان

 ،مكانيا بين منطقة واخرى من مناطق العالم تبعا لتغير بعض الاعراف والمحددات المعتمدة في كل مجتمع
 إلىيؤدي ذلك  وقد زمانيا مع تطور متطلبات وطموحات تطبيقات مهنة الهندسة مع الوقت. وكذلك قد تتغير

على الرغم من أن  عض بنود مدونات الاخلاقيات بين وقت واخر وبين دولة وأخرىتباين في تفسير بحصول 
 الأعم الأغلب من البنود متفق عليه في جميع انحاء العالم.

 واخلاقيات العملالنظم القيمية والتقنية وتأثر  والتعقيدات البيئيةعلى ما تقدم وفي ظل المستجدات  تأسيسا 
تبرز اهمية اصدار مدونة محلية تتضمن المبادئ  ( والفكري والقيمي؛)العقائدينتيجة للتلوث العقدي 

هذه المدونة  بإصدار . تحقق الهدف المذكور آنفا  طبيعة مجتمعنا المتلائمة مع والالتزامات المطلوبةالاخلاقية 
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ء اثنا في نوع السلوك الأخلاقي المطلوبتحديد محلية ل التي تمثل مساهمة ةالمهنة الهندسي لأخلاقيات
من تجارب المجتمعات الأخرى في هذا المضمار سارت عملية إعدادها مستفيدة  وقد  .ممارسة المهنة في البلد

 في مختلف مناطق العالم ومن مختلف التوجهات والمشارب الفكرية والعقائدية.
طوات ضمان تطبيق الالتزامات الواردة فيها عن طريق تحديد الخلتضمنت المدونة كذلك اجراءات محددة  

المدونة بالمحاسبة المعنوية التي  لم تكتف  و . ومبادئ المدونةالمطلوب اتخاذها عند حصول انتهاكات لبنود 
تعتمد على نوع وحجم الضرر  قانونيةبنود المدونة وانما جرى تحديد اجراءات  تهالمهندس عند مخالف يواجهها

 الذي يسببه الانتهاك او المخالفة.
الذي تضمن تعريفا للمفاهيم الاخلاقية مع  ،مقدمة المدونة الباب الاول؛ ابٍ خمسةابو اشتملت المدونة على 

إعطاء فكرة عن أسس ومصادر اخلاقيات المهنة فضلا عن التعريف بمدونات اخلاقيات ممارسة المهنة 
ب الى ان تطرق هذا البا .الهندسية ومهام المدونات والمستوى الاخلاقي المطلوب من المهندسين الالتزام به

قد كان ضروريا ولم يكن  ،وان ابتعد عن اسلوب كتابة المدونات ،توضيح بعض المبادئ والمواضيع الاخلاقية
 هذه وفهم هذه المواضيع من قبل المهندس سيسهل عليه تطبيق بنود إدراك وذلك لأنتجنبه  بالإمكان
 بأخلاقياتة فضلا عن المبادئ الخاصة تضمن تبيانا للمبادئ الاخلاقية العامفقد  الباب الثانيأما  المدونة.

والتزاماته مع من المهندس  ةالمطلوب الشخصية فيما جرى تفصيل الالتزامات ،ممارسة المهنة الهندسية
 الباب الثالثفي  ورعاية مبادئ التنمية المستدامة المجتمع والمهنة والزملاء والتزامات المحافظة على البيئة

 من المدونة.
في تطبيق الالتزامات  هالمسؤوليات التي يتحملها المهندس في حالة اخفاق وضيحت ابعالباب الر تضمن و 

وثائق الشرف  ، وفي خاتمة المدونة استعرضتالمطلوبة منه بموجب المدونة والاجراءات المترتبة على ذلك
 .الخامسفي بابها اللوائح والتعهدات المطلوب من المهندس تنفيذها و 

بما  مهنيةالقائمة في البلد في ضبط الممارسات ال الهندسية يقها في جميع الاعمالتطبستساعد المدونة عند 
 .لهندسيوفق معايير اخلاقية منظمة تؤدي بالتالي الى تقدم ورقي الجانب اعلى يدعم تنفيذ الاعمال 

 
 ]11-1 [الأخلاقيةتعريف المفاهيم  1-2
 مفهوم الاخلاق 1-2/1
او السجايا والطبع والمروءة  اللام( وهي السيرةضم الخاء وسكون )بق لورد في اللغة ان الاخلاق جمع الخ 

 والدين.
والاخلاق اصطلاحا هي مجموعة من المعاني والصفات المستقرة في النفس وعنها تصدر الافعال من غير  

لة نه افعال جميموالفضيلة وتنتج  بالأدبوتنقسم تبعا لاختيار الانسان الى خلق حسن يمتاز  .فكر وروية
وقد تعرف  .نه افعال قبيحة عقلا وشرعاموخلق سيء يتميز بسوء الادب والرذيلة وتنتج  ،عقلا وشرعا

فطرية ال . تعد الاخلاق من الصفاتالاخلاق على انها المعايير والمبادئ التي تحكم سلوك الفرد والجماعة
 لا تتغير مع الزمان والمكان.التي مطلقة ال
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 مفهوم الاخلاقيات 1-2/1/1
 من ناحية كونها الاخلاق ، وهي تختلف عنالافعال والاقوال التي تصدر عن الانسان بالأخلاقياتقصد ي

 نسبية قد تتغير مع الزمان او المكان.
 مفهوم السلوك الأخلاقي 1-2/2
 قيميمكن تعريف مفهوم السلوك الاخلاقي بانه انماط التصرف المقبول اخلاقيا الذي يتطابق مع ال 

ليس بالضرورة و حسب المعايير المعتمدة. بلمقبولة والذي يحكم عليه بانه تصرف جيد وصحيح الاجتماعية ا
نوع السلوك معتمدا المعيار الذي يحدد  فهو يعد كذلك فقط عندما يكونان يكون السلوك الاخلاقي ايجابيا 

 .ةقيم إيجابي على
 مفهوم المهنة 1-2/3
 .والعمل ونحوهالخدمة هي مصدر الفعل مهن وهي الحذق ب المهنة لغة   
المهنة اصطلاحا هي الجهد البشري المبذول لتحقيق مهمة معينة سواء كانت محمودة او مذمومة. وقد و  

 مجموعة من الاعمال المتشابهة التي تنتمي الى وحدة نوعية.بأنها تعرف اصطلاحا 
 مفهوم اخلاقيات المهنة 1-2/4
اما المعنى الاصطلاحي ، اثناء ممارسته لمهنته في سانلغة هي افعال واقوال الانة، اخلاقيات المهن 

ممارسي المهنة قبل للسلوك المحمود من  االمهنة فيعبر عن المبادئ والمعايير التي تعد اساس لأخلاقيات
السلوك  مع تركالذين يتعهدون بالالتزام بها. من الجدير بالذكر ان هذا التعريف يقيد المعنى بالسلوك الحسن 

 ثناء ممارسة العمل المهني.ا في السيء
 

 ]13-11، 8، 7، 4-1[ مصادر واسس اخلاقيات المهنة 1-3
 تمهيد 1-3/1

ن أيمكن  والجماعات حيثن الاخلاق هي التي تتحكم في سلوك الافراد أب 2/1-1في البند ن تبين أسبق 
او الجيد او الذي هو السلوك الاخلاقي الايجابي  الأول .تتجسد الاخلاق في نوعين مختلفين من السلوك

فهو السلوك  الآخرالنوع  ع، أماالسامية في نظر المجتموالقيم يتصف بالمزايا الحميدة المراعية للمبادئ 
الاخلاقي السيء الذي لا يقيم وزنا للمبادئ والقيم الحميدة. سيتم الاشارة هنا باختصار الى مجموعة القيم التي 

نها ع أكما سيتم بيان المصادر التي ينش الحميدة والسيئة،صفتيه ها السلوك الاخلاقي بعننها ويصدر ع أينش
المهنة  أخلاقيات مدونوفضلا عن ذلك سيتم التطرق الى الاسس والمعايير التي يعتمدها ي. السلوك الايجاب

معايير اخلاقيات المهنة التي تلزم  اي يمكن ان تنطبق عليهتوتحديد انواع السلوك ال ،في تصنيف الافعال
 ب المهن بالسلوك الحسن والفاضل.اصحا
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 مصادر اخلاقيات المهنة 1-3/2
 القيم المحددة للسلوك الأخلاقي 1-3/2/1
تستمد الاخلاقيات بصورة عامة مصادرها من نظامين اساسيين من القيم يمثل الاول نظام القيم الاجتماعية  

الشــــكــــل ن في ـالمعتقدات الشخصية وكما مبيم و ــي القيـام الثانـيمثل النظ ، في حينوالاخلاقية للمجتمعات
قد يضاف الى النظامين نظام القيم الاخلاقية للمنظمات وهو ما يتعلق بسلوك العاملين والقرارات و  .(1-3/1)

عدة قوى ترتبط بتراث المنظمة والاخلاق الشخصية والانظمة فيها الاخلاقية داخل المنظمة نفسها والتي تؤثر 
)الذين ترتبط المنظمة معهم بعقود( لتعليمات والجمهور الخارجي الذي يشمل ارباب العمل والقوانين وا

 مع المنظمة.الاخرين والمتعاملين 
 

 

 
 

                                   الثقافة السائدة في المجتمع 

 قيم الجماعة 

 قيم العائلة 

 قيم العمل 

 اريةقيم المجتمع الحض 

 القيم الشخصية الذاتية الفطرية 

 المعتقدات الدينية والمذهبية 

 الخبرة السابقة والمستوى العلمي 

 الخصوصية الفردية 

 الحالة الصحية النفسية والجسمانية 

 

 

 [3]مصادر الاخلاقيات  :1/3-3الشكل 
 مصادر السلوك الايجابي 1-3/2/2

هذا  تأثروعلى الرغم من  .سة السلوك الحسن المحمودالمهنة بممار  لأخلاقياتيرتبط المعنى الاصطلاحي 
لا ان إاو الاختلاف في تصنيف الافعال منها المفهوم بعوامل عديدة كاختلاف البيئة واختلاف القيم التي تنتج 

 هذا السلوك واهمها: منشأهنالك عدة نظريات مقبولة حول 
نظر المجتمع ولما يعده صحيحا وجيدا  نظرية الفضيلة: بموجب هذه النظرية يكون السلوك تبعا لوجهة -أ 

 نتائجها حيث ان شرف الغاية يستمد من شرف الوسيلة. وليسوان قيمة الاعمال تبنى على مقدماتها 
ويعد السلوك  ،النظرية الغرضية )النفعية(: يكون غرض السلوك تحقيق المنفعة للمجتمع ومصالحه  -ب 

 .مدفع الضرر عنهيمجتمع و الأفراد من  أكبر عددالفائدة  ما تعماخلاقيا عند
الانانية الإيجابية: يكون التصرف تبعا لما يخدم المصلحة الشخصية ويدفع الضرر عنها حيث تعكس   -ج 

السلوك مع المبادئ  يتوافقالاخلاق بموجب هذا المدخل عواطف الفرد للوصول الى مراتب الكمال عندما 
 والقيم الحميدة.

 مصادر الأخلاقيات

لقيم الاجتماعية والأخلاقية في نظام ا نظام القيم والمعتقدات الشخصية الذاتية

 المجتمع الخارجي
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يكون السلوك حظ دورها كمصدر من مصادر السلوك الايجابي عندما (: ويلاالحقوق الاخلاقية )المعنوية  -د 
تحقيق مصالح المجتمع كالصحة والرفاهية  إلىوساعيا  للآخرينمراعيا ومحترما للحقوق الأدبية المعنوية 

 حقوق الانسان. حمثل لوائوالرعاية والامان بموجب مواثيق تعارف المجتمع على احترامها 
عطاء كل ذي  تمييزال عدمالبشر على اساس مع تعامل ال يتمخلاقيا عندما العدالة: يعد التصرف ا  -ه  وا 

 . حق حقه
 أسس اخلاقيات المهنة 1-3/3

 وتمثل ما يتم الاعتماد عليه من معايير واسس في تصنيف الأفعال وتمييز الحسن من القبيح منها، وتشمل:
 يمان بالجماللاا 1-3/3/1

كما يعبر عن  ،وقيمها الخيرة التي تأنس بها النفس البشرية وتتلذذ بها لفظ الجمال يشير الى جاذبية الأشياء
ن ، إذ أترتب عليه فائدة للإنسان وخيرهتبانه ما  ايضا ف الجماليعر  و  .الجمال بانه تحقيق قيم الحق والخير

مال فائدة هو رائع وجميل. من الثابت ان الانسان يتذوق الج وذ شيءكل فمفهوم الجمال مرتبط بالغاية 
كون الجمال صفة للوجود لفيض من مشاعر الاحساس بالجمال بالفطرة  هينتاب تحقق ذلك عندمامباشرة وي
د جميلا بموجب معايير ما ع   إذالذلك يمكن تفضيل اي سلوك  .منه في فطرة البشر ئاشي خالقأودع ال
 الجمال.

 الضمير 1-3/3/2
الطيب من الاعمال  لإدراك ةفطريال لقدرةا الفرد منحيويسمى أيضا الوجدان، وهو ميزان الحس والوعي الذي 

المعرفة لاتخاذ القرار و  القدرة لفردواستحسان الحسن واستقباح القبيح واتباع الحق ونبذ الباطل. لذلك تكون ل
بالندم  رضمير الفرد بممارسته ويشع ىتمييز نوع الافعال وتحديد الصالح منها الذي يرضلغرض الصحيح 

من منظومة الاخلاق  ةأكثر صرامتعد معايير المنظومة الاخلاقية الشخصية و علا خلافه. ما مارس ف إذا
 .الانساني للفرد شعورا ترتبط باللأنهالاجتماعية 

 التعقل 1-3/3/3
مما  الشيءن أ إدراك والذي يعني (اي المتعلق بالعمل)في الرجوع الى حكم العقل العملي  المعيار يتجلىهذا 

ن العقل ومن صميم ذاته وبحسب أالاخلاق بالاستناد الى  إدراكوبذلك يمكن  .تركو ي  فعل ان ي  أينبغي 
 تتصف بالحسن يجب القيام بها واخرى تتصف بالقبح يجب اجتنابها. خريطته يدرك ان هنالك افعالا

 المصلحة العامة 1-3/3/4
الاستقرار الاجتماعي والتطور العدالة و تحقيق تتجسد في و  .المصلحة العامة هي مصلحة الجميع لا الافراد 
المصلحة العامة بالنفع العام الذي يتحقق بدوره عن طريق الاخلاق. على هذا الاساس يمكن جعل  رتبطوت

 تحقيق المصلحة العامة معيارا لاستحسان او استقباح الأفعال.
 المعيار الذاتي )النفسي( 1-3/3/5
من الجانب  نة في النفس البشرية لتحقيق الذات النابعيعتمد هذا المعيار على الافادة من الرغبة الكام 

الايجابي لغريزة حب الذات الذي يعمل لتحقيق السعادة والرضا والكسب المعنوي للإنسان وبالتالي ميله 
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الاخلاق يعد من العلم الحضوري اي حصول الاخلاق في النفس لذلك  إدراكوحيث ان  .الفاضلة للأخلاق
 .والمذمومةلى تحديد الافعال الممدوحة عالنفس يكون دليلا  فان الاحتكام الى معيار

 والتقاليد الحميدة الاصيلة والاعرافالتراث  1-3/3/6
هذا المعيار نابع من الارث الحضاري والاجتماعي الصالح والقيم المتجسدة عبر حقب زمنية متلاحقة في  

قراره حول حسن او  اتخاذن الفرد من ك  م  وافرا ي   السلوكيات والتقاليد المحمودة والايجابية والتي تشكل مصدرا
 قبح أي فعل يريد ان يمارسه.

 القيم الدينية 1-3/3/7
من المعلوم ان المبادئ الدينية تهذب سلوك النفس البشرية وتزرع فيها قيم تحقيق النفع العام للمجتمع  

على تنمية نفسه  ويؤكد في الوقتوالانسانية في منهج متكامل يحقق التوازن بين مصالح الفرد والجماعة 
السلوكيات مشكلة  قيم الدينية رافدا مهما لتقويمالمذمومة. تمثل هذه ال الافعالالخلق الفاضل وحمايته من 

 المعايير المفيدة في تحديد اخلاقيات المهن. بذلك أحد
 الشعور بالانتماء للمجتمع 1-3/3/8
ق مصالحه تلبية لحاجة الانسان الطبيعية للانتماء والتي تدفعه الارتباط بالمجتمع والسعي لتحقييعد الشعور ب 

من هذا الشعور في جعله  الإفادةيمكن  الأساسعلى هذا . التي ينتمي اليها ةلفعل ما ترضى عنه المجموع
معيارا لتقويم الممارسات وفرز تلك التي تحقق مصلحة المجتمع وتصنيفها ضمن الممارسات الممدوحة في 

 مهنة.اخلاقيات ال
 مطابقة القوانين واللوائح والأنظمة 1-3/3/9
ما يريده المجتمع من السلوك المقبول ورادعا لما ينبذه من الممارسات السلبية او غير لتعد القوانين نتاجا  

. ترسيخ المسؤولية الاخلاقية تجاه المجتمعفي وتعبر اللوائح والانظمة عن مشاركة السلطات  .الأخلاقية
مطابقة الممارسات لقواعد  قدارتكون مقياسا لم الأحيان انلقوانين واللوائح والأنظمة في اغلب وبذلك تصلح ا

ه. ولكن القوانين قد لا تتوافق مع المتطلبات الأخلاقية في عن غير منها السلوك الاخلاقي وتمييز المقبول 
لقانون خلافا للمبادئ بعض الحالات فهي ت سن بحسب وجهة نظر المشر ع في تحقق المصلحة عند تطبيق ا

 الاخلاقية.
 
 ]16-14، 9، 7، 4، 3[ مدونة اخلاقيات ممارسة المهنة 1-4
مع جميع الجهات التي لها علاقات عمل معه  لمهنتهاثناء ممارسة المهندس  حسنةان تطبيق اخلاقيات  
يجب ان يعتمد ذلك على مبادئ و  .رفظحسب كل بتخاذ قرارات متوازنة ا  حتاج الى تفسيرات واحكام و ي

ضمن في ت  كي يتكفل المجتمع الهندسي الاتفاق على هكذا مبادئ و . المهنيومعايير محددة تتعلق بالسلوك 
  اخلاقيات ممارسة المهنة الهندسية. دساتير مكتوبة تسمى مدونات
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 تعريف المدونة 1-4/1
والقواعد  والمحدداتمجموعة مكتوبة من المبادئ تعرف مدونة اخلاقيات ممارسة المهنة الهندسية على انها  

اثناء ممارسة مسؤولياتهم المهنية. في الاخلاقية المتعلقة بالسلوك المهني المطلوب ان يلتزم بها المهندسون 
والمهنة ودورهم في حماية البيئة  تنظم المدونة علاقات المهندسين مع المجتمع ومع ارباب العمل والزملاء

 المستدامة.  ومبادئ التنمية
 نظام ترتيب مستويات المبادئ الاخلاقية المهنية )النظام الأخلاقي( 1-4/2
ة الالتزام أسبقيحسب امكانية تحقيقها وبالتالي اهميتها و ب ةتترتب اخلاقيات ممارسة المهنة في مستويات ثلاث 

لية التي يتعذر تحقيقها بصورة والقيم المثا للأخلاقبها. يتمثل المستوى الاول في المثل والمبادئ الاساسية 
اما المستوى  ،على اية حال يتطلب الاقتراب منها قدر الامكان واستلهامها واستنباط المعايير منهالكن كاملة و 

من الاخلاق المنظمة للسلوك المهني والتي يمكن تطبيقها  حد بأعلىالثاني فيشمل معايير التصرف الملتزم 
ومن الطبيعي ان يدعى لتحقيق هذا المستوى ولكن من دون  ،د المطلوبمن قبل المهندسين شرط بذل الجه

ولا بذلك. المستوى الثالث يتمثل في المحددات الدنيا لمستوى السلوك المهني التي لا يسمح بانتهاكها  إلزام
 بة.لة واحتمال المحاسءوالمهندس الذي لا يلتزم بهذه المحددات يتعرض للمسا ،التجاوز عليهالا مخالفتها و 

ستكون هذه المدونة معنية بتحديد متطلبات الالتزام بالمحددات والمعايير الواجبة التطبيق والواقعة ضمن  
 لباب الثالث الخاص بالالتزامات المترتبة بموجب المدونة.او  (4/5-1بند )ن في البي  وكما س ي  المستوى الثالث 

 الالتزام بالمدونة مقدار 1-4/3
التي تتضمنها مدونات اخلاقيات ممارسة المهنة الهندسية وحدود التزام المهندسين  ينظر الى تطبيق البنود 

 لاحقا.بها من وجهتين مختلفتين اعتمادا على نوع التعامل مع تلك البنود وكما موضح 
 المبادئ التوجيهية المثالية 1-4/3/1
مجموعة مبادئ وقيم ذات طابع مع بنود المدونات على انها هذه ن بوجهة النظر الاولى و يتعامل المعتقد 

اثناء ممارستهم المهنة بطريقة تلقائية في  بيقهاتط يجريتوجيهي مثالي او ملهم تحدد سلوك المهندسين 
من تفسير جوهر تلك المبادئ التي يمكن عدها حكما عاما او دليلا للضمير. لا يتطلب في  دينامية( ناشئة)

ن ينتهك هذه البنود. ان غاية ما يتعرض له المهندس الذي هذه الحالة وضع ضوابط صارمة للتعامل مع م
ه نظرة سيئة لمخالفته ما اتفق عليه معهم، او ان يطلب منه تبرير ؤ يخالف مبادئ المدونة ان ينظر اليه زملا

 العمل الذي قام به.
 قواعد السلوك )البنود التشريعية(  1-4/3/2
دونات من مبادئ الى بنود ومصطلحات تشريعية محددة وجهة النظر الثانية تحويل ما تتضمنه الم ىتتبن

قواعد للسلوك الاخلاقي ولا يسمح بانتهاكها ويجب لذلك وضع الضوابط على أساس كونها يتطلب تنفيذها 
وفق معايير انضباطية مع تحديد المسؤوليات  على التي تعالج حالات عدم المطابقة لبنود المدونات

ستتبع المدونة وجهة  الاخفاق في تطبيق مبادئ واشتراطات المدونات. لىع ةوالاجراءات القانونية المترتب
 النظر هذه وكما سيرد في الباب الرابع الخاص بمسؤوليات تطبيق الالتزامات.
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 تكامل المبادئ الأخلاقية 1-4/4
وز الفصل يجب التعامل مع بنود المدونة الخاصة بمبادئ اخلاقيات ممارسة المهنة الهندسية مجتمعة ولا يج 

بينها والحكم على اساس أحدها واستبعاد بند او بنود أخرى، نظرا للارتباط المتبادل الحاصل بينها واحتواء 
 خر.  بنود مختلفة على اشتراطات مشتركة مما يجعلها كلا متكاملا يدعم بعضها البعض الآ

 المدونة وظيفة  1-4/5
 -المدونة بالآتي:  وظيفةتتمثل 

واضحة للسلوك لغرض تقييد الجانب الفوضوي فيه والمساعدة في حماية سمعة المهنة  تقدم قواعد منظمة -أ 
 وتعزيز احترام المهندس لمهنته ونشاطاته الهندسية.

 الأخلاقية.الممارسة المهنية مع المبادئ  طابقت قدارلتقويم م ا  توفر معايير واسس  -ب 
نتهاك قواعد السلوك قد تؤدي الى اوالتي  تساهم في حماية المهندس من الضغوط التي تمارس عليه -ج 

 ه من الانحراف.يتالاخلاقي وبالتالي وقا
 تعزز قدرة المهندس على التعامل بمسؤولية مع القضايا الاخلاقية التي تقابله خلال عمله الهندسي  -د 

 .وتحقيق التوازن بين الجوانب الأخلاقية
، جود ضوابط ومحددات للعمل الهندسيكل مهندس يذكره باستمرار بو  أمام ودليلا ومرجعا تمثل شاهدا  -ه 

يجب الالتزام بها ولا يمكن تبرير عدم  منظمة ومعتمدة من قبل المنظومة الهندسية التي ينتمي لها،
 تطبيقها بحجة عدم معرفتها او عدم الاطلاع عليها.

ة منع انتهاك مبادئ اخلاقيات ممارسة المهنتممارسات الفساد والتصرفات غير الصحيحة و  تحد من  -و 
 للحصول على فرص عمل.

 تساعد في كسب رضا المجتمع عن المهنة الهندسية واعترافه بها. -ز 
 السلوك الهندسي الصحيح. بأخلاقياتتروج للمعايير المهنية وتعرف المجتمع   -ح 
تساهم في تبيان رسالة المهندس في مراقبة الممارسات الهندسية وضمان تحقيق التنمية وحماية مصالح  -ط 

 مبادئ التنمية المستدامة. ةومراعا المجتمع والبيئة
 .إجراءات العمل المتوافقة مع الأخلاق المهنيةتساعد في توحيد وتجانس  -ي 
 تشجع المهندسين على تطوير قدراتهم ومهاراتهم.  -ك 
 اثناء العمل.في بالسلوك المطلوب  مللالتزاتساهم في تقليص الاعباء التنظيمية التي تبذل لتطويع الافراد  -ل 
تساعد في وضع اسس و  ت المهنية وتبعدها عن العنف والصراعات والمنافسة غير الشريفةتنظم العلاقا -م 

 لحل الخلافات واتخاذ القرارات بصددها.
ومتعاقدين وخبراء ومجهزين  مقاولينتضمن حقوق الجميع افرادا ومؤسسات من مهندسين وارباب عمل و  -ن 

 ممن لهم علاقة بالعمل الهندسي.وغيرهم  بالإعلامومساهمين واستشاريين وعاملين والمختصين 
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 نطاق المدونة 1-4/6
 والعرب والاجانب الممارسينن ي؛ العراقيتيجب ان يلتزم بتطبيق هذه المدونة جميع المهندسين افرادا وجماعا 

مقابل اجر او راتب في جميع المشاريع العامة والخاصة والمؤسسات  لعملهم بصفتهم المهنية بعقد او
 ة والقطاع المختلط في البلد سواء كان ارباب العمل عراقيين او أجانب.الحكومية والخاص

في هذه المدونة يجب ان تطبق على جميع انواع الممارسات والخدمات  والاشتراطات الواردةجميع البنود إن  
نتاجية وصناعيةالتي تتضمنها المهنة الهندسية من اعمال استشارية وتنفيذية و  شرافية وا  من  خرآنوع  أي أو ا 

 الهندسية. الأعمال
ويجب ان تطبق مع  ،منها أيا تستبدلتعد بنود المدونة مكملة للتشريعات واللوائح الرسمية والمهنية ولا  

سلطات اخرى مخولة فيما يتعلق بممارسة الانواع الخاصة من الاعمال  اي نعالاشتراطات الاخرى الصادرة 
بنود هذه المدونة الحاصلين على مؤهل تطبيق  شملي. لا الهندسية وبما لا يتقاطع مع تلك الاشتراطات

اخرى كالذين يعملون في حقل المقاولات  في علوم الهندسة افرادا وجماعات الذين يمارسون مهنا   أكاديمي
وكذلك العاملين بالسلك  ،عن مهنة الهندسة ا مستقلاتجاري هذه الممارسة عملا تعد اذ ،والتعهدات والتجهيز

يجب على  . ولكنالذين يمارسون مهنة التدريس وكذلك المحامين والتجار وغيرهم كاديميوالأالتعليمي 
 ا  مهندسكونه  يخصبكل سلوك المهندس الذي يمارس مهنة أخرى ان يلتزم ببنود المدونة عندما يتعلق الامر 

لامور البنود الواردة في هذه المدونة جميع ا شملخر. لا يتوقع ان تآاختصاص  لأيوليس ممارسا 
نها تمثل اطارا مقبولا للحدود المسموحة في ممارسات العمل اوالنشاطات والمواقف الممكنة ولكن يمكن عدها 

 غير المغطاة بها. مورالاسترشاد بالمبادئ الواردة فيها لمعالجة الأ تطلبالهندسي وي
حقوق المهندس وكيفية يتطلب الإشارة في هذا الصدد الى ان اختصاص المدونة لا يشتمل على التطرق الى 

ضمانها والدفاع عنها، ويستثنى من ذلك الحقوق الناتجة من التزامات المهندس تجاه زملاء العمل والتي جرى 
( من هذه المدونة،  حيث يمكن النظر اليها كحقوق ينبغي احترامها، اما الحقوق 5-3(تفصيلها في الفصل 

ا لاسيما ما يتعلق بمهمات نقابة المهندسين التي تمثل والمصالح الأخرى للمهندسين فهناك جهات تختص به
المهندسين وترعى مصالحهم وتدافع عنها بموجب قانونها ونظامها الداخلي وقد روعي ذلك في الباب الرابع 
ي  للنقابة دور تمثيل المهندس والمشاركة في اتخاذ القرار بصدد معالجة المخالفات  من المدونة حيث أ عط 

 ها المهندس لبنود هذه المدونة.التي قد يرتكب
 
 ]21-17، 7[تعاريف  1-5

عملية تسخير الموارد الطبيعية والبشرية والاقتصادية  (Sustainable Development) :المستدامةالتنمية 
للارتقاء بالأمان والرفاهية ونوعية المعيشة لجميع افراد المجتمع مع المحافظة على الموارد الطبيعية والاستفادة 

 .فرها للأجيال القادمةاها بطريقة تضمن عدم نفادها وضمان تو من
 .خدماته مقابل اجر وبموجب عقدلها هو الشخص او الجهة التي يقدم المهندس  (Client): رب العمل
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هو السلوك الذي يؤدي الى اضعاف او الحاق الاذى  (Coercive Practice): )القسري(السلوك الاجباري 
 ذلكفعال معينة لصالح من يمارس ألجهة او محاولة ذلك لغرض اجبارها على اتخاذ تلك ا بأملاكبجهة او 

 أو لصالح جهة أخرى. 
هو السلوك الذي يؤدي الى اتلاف او تمويه او تبديل ) (Obstructive Practice): السلوك التعطيلي )المعيق

ة لغرض إعاقة اجراء معين عن طريق او إخفاء المعلومات المقدمة او تقديم معلومة غير حقيقية للجهة المعني
الادعاء بوجود شبهات فساد او احتيال او اجبار او تواطؤ فضلا عن التهديد او الضغط على جهة معينة 

 .لمنعها من الكشف عن معلوماتها او منع اجراءات التحري
عقولة من اي هي الحوادث او الحالات التي تكون خارج السيطرة الم (Force Majeure): الظروف القاهرة

جهة وغير قابلة للتجنب وتمنع المهندس من اداء واجباته والتزاماته وتجعلها اما مستحيلة او غير ممكنة 
عمليا امثال الحرب، الشغب، العصيان المدني، الاضراب، المنع من الدخول، الحوادث، الهزات الأرضية، 

  .الانفجارات، العواصف، الفيضانات، الأحوال الجوية السيئة
مجموعة قواعد التصرف التي تحدد العلاقات والحقوق بين الافراد والمنظمات والعلاقة  (Law): القانون

  .التبادلية بين الفرد والدولة فضلا عن تحديد العقوبات للذين لا يلتزمون بقواعد القانون
ر عن جهات تنفيذية. منه درجة وتصد ىآلية التشريع الفرعي وتأتي بعد القانون وهي أدن (Bylaw): اللائحة

ولوائح تنظيمية ترتب  ،تضم اللوائح قواعد عامة ملزمة وتقسم الى; لوائح تنفيذية تفسر مواد القانون وتوضحها
 .العمل المؤسسي وتوضح تفاصيل تنفيذه، فضلا عن لوائح ضبط تصدر للحفاظ على امن وصحة المجتمع

هو عرض او إعطاء او قبول بصورة مباشرة او   (Corruption Practice):ممارسات الفساد او الارتشاء
 .أفعال جهة أخرى لها علاقة بالعمل فيقيمة للتأثير بصورة غير مشروعة  يغير مباشرة أي شيء ذ

هو انتحال صفة او تقديم معلومات او إخفاء معلومات بما يؤدي  (Fraud Practice): ممارسة الاحتيال
للحصول على فائدة مادية او غيرها او لتجنب الاستبعاد من  ،تعمدا الى تضليل او محاولة تضليل جهة

 .الحصول على الفائدة
لتحقيق هدف غير مشروع  أكثرهو اي تنسيق بين جهتين او  (Collusive Practice): ممارسة تواطئية

 .ثير السلبي او الاضرار بإجراءات جهة أخرىأمتضمنا الت
لهم هدف معين ويستعملون طريقة معينة للوصول الى ذلك مجموعة من الافراد  (Organization): المنظمة

الهدف وهي شخصية معنوية لها كيان مستقل تدار بواسطة مجلس إدارة منتخب عن طريق الجمعية العامة 
 .للأعضاء
كل من يمارس مهنة الهندسة فعلا من الحاصلين على شهادة اكاديمية في العلوم  (Engineer): المهندس

 الأقل.على  (يوس او ما يعادلهاالهندسية )بكالور 
مجموعة من القواعد او العادات الثقافية او الاجتماعية التي تنظم عمل مجموعة معينة فيما  (:Rules)النظام 

 ويتكون النظام من عناصر بينها علاقات متبادلة وتشكل وحدة واحدة. .بينهم وكذلك تفاعلهم مع المجتمع
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 2الباب 
 مبادئ اخلاقيات المهنة الهندسية

 
  ]8-1[ المبادئ الأخلاقية العامة 2-1

وهي مبادئ  .وهي المبادئ العامة التي تنطبق على مجمل السلوك البشري ولا تختص بمهنة من دون أخرى
 -وتتضمن:  المهنة، أوسع تطبق على نطاق أوسع من اختصاص مدونات اخلاقيات

والقيم الحضارية والمثل العليا للشرف الشخصي والصدق وتطابق الفعل مع  للأديانتبني المبادئ السامية  -أ 
 القول والصلاح والنزاهة والسعي لتحقيق رسالة الانسان في الأرض.

 حب العمل والكد وبذل المجهود. -ب 
 خرين وعدم ظلمهم وعدم التسبب بضررهم.مع الآ التعاملتطبيق العدل والمساواة والاخلاص في  -ج 
يير  مانة والمصداقية وتجنب اتبا  وسالل يير اخلاقية لتحقيق الاهداف المشروعة اواظهار الا -د 

 المشروعة.
الحفاظ على الموضوعية والاستقلالية والشفافية والصراحة في جميع المواقف واظهار القوة في الدفا    -ه 

 عن الحق وابتغاء الحقيقة والشجاعة في التصرف على أساسها.
خرين والشعور بالرضا تحقيق نفع الناس ومساعدة الآ الىية يير الربحية والسعي اداء الاعمال التطوع  -و 

 عند خدمة مصالح المجتمع المشروعة.
 اذلالهم. التواضع ونبذ التفاخر والتظاهر واحترام الناس وعدم اهانتهم او  -ز 
 احترام تطبيق الانظمة والقوانين والاستعداد لتقبل الامر الواقع بقناعة.  -ح 
 لة والاستعداد لها فضلا عن تحكيم الضمير عند ممارسة العمل.ءلى السلوك وتحسب المساالسيطرة ع  -ط 
 تبني السلوك المعتدل ونبذ التطرف والتزام الوسطية في التعامل.  -ي 
شاعة ثقافة المشاركة والتنو  ونبذ التمييز بين الناس   -ك   .سبب لأيدعم العمل الجماعي وا 
خرين المشروعة ذاتية والفلوية ومراعاة حقوق ومصالح الآالعامة على المصالح ال المصلحةتفضيل  -ل 

 .واحترام حياة الانسان ورفاهيته ومستقبل الاجيال القادمة
 المميزة والحصرية. الأعمالوالتطوير المستمر للقدرات لتحقيق التفوق وانجاز  فاعليةالسعي لزيادة ال -م 
 معتها.الولاء للمهنة التي يمارسها واحترام قواعدها والدفا  عن س -ن 
 .والاهتمام بنوعيته هالاعتزاز بالعمل الذي يمارس -س 
 .قدر المستطا  مراعاة الاقتصاد في النفقات  -  
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 ]22-9، 7-5[ مبادئ اخلاقيات ممارسة مهنة الهندسة 2-2
 تفضيل مصالح المجتمع وحماية البيلة ومراعاة مبادئ التنمية المستدامة والاندفا  الذاتي لتحقيق ذلك. -أ 
نتماء للمهنة الهندسية ورعاية حقوقها والسعي لتعزيز ثقة المجتمع بها وترسي  مكانتها ودورها الاعتزاز بالا -ب 

 .في البناء الحضاري
والدفا  عن الكرامة وتجنب الممارسات يير  والاهتمام بالسمعةلعمل ا الاهتمام برضا المجتمع عن -ج 

 الأخلاقية.
شفافية عند ممارسه المهنة والتنافس مع الموضوعية و الالتزام بالنزاهة والحيادية والاستقامة ومراعاة ال -د 

 .خرين بشرف اعتمادا على المؤهلاتالآ
 .تنمية القدرات ومتابعة التطورات العلمية والتدريب وتوفير فرص التطوير للعاملين -ه 
 .على الممارسة في حقل التخصص والخبرة والاقتصار الأعمال لأداءضمان الاهلية والكفاءة  -و 
والتحسب لعواقبها وضمان عدم الاضرار بمصالح المجتمع  تأثيراتهالاعمال ومراقبة تحمل مسؤولية ا -ز 

 والبيلة وعدم الاساءة لمبادئ التنمية المستدامة.
 .عزيز قدراتهمتومراعاة مصالحهم والدفا  عنهم والسعي لالمهندسين احترام الزملاء  -ح 
اثناء في الاعراف والقيم الاجتماعية  مراعاة تطبيق متطلبات القوانين والانظمة والتعليمات واحترام -ط 

 .الممارسة المهنية والتأكد من التزام جميع العاملين معه بهذه المبادئ
نبذ التمييز على اساس الانتماء او العرق او الجنس او اي اعتبارات اخرى يير مهنية عند ممارسة  -ي 

 .المهنة
 .مثل للموارد المادية والبشريةمراعاة دعم الجانب الاقتصادي في العمل والسعي للاستثمار الا -ك 
 .كسب ثقة ارباب العمل والمحافظة على كتمان البيانات الخاصة بالعمل -ل 
 .رعاية مصلحة ارباب العمل المشروعة وتجنب اي تضارب للمصالح في العمل -م 
 .الهندسة وتطويع الطبيعة لصالح البشريةمع والطبيعة  الإنسانترسي  علاقة  -ن 
 اثناء الممارسات الهندسية.في ق العمل الصحيحة الاستثمار المعارف واستعمال التقنيات المناسبة وطر  -س 
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 3الباب 
 بموجب اخلاقيات ممارسة المهنة الهندسيةعلى المهندس الالتزامات المترتبة 

 
 ]82-1[ الالتزامات الذاتية 3-1
  المسؤوليةالاهلية لقبول  3-1/1
يجب ان يمتلك المهندس المعلومات والمؤهلات والخبرة اللازمة لممارسة العمل سواء تلك التي اكتسبها  -أ 

مية او الممارسة العملية او الدورات التدريبية او برامج التطوير العلمي وان يقوم عن طريق الدراسة الاكادي
  .بتطوير وسائله التعليمية والمعلوماتية في حقل تخصصه

التي يمتلك خبرة  العام يجب ان يعمل المهندس حصرا في الحقول التي تقع ضمن تخصصه الهندسي -ب 
 تخصصه. تمت بصلة إلى تي لافيها وان يتجنب الممارسة في الاعمال ال

على المهندس تجنب تقمص او انتحال المؤهلات والمزايا او الدرجات او العضوية في المنظمات او  -ج 
 السابقة. المسؤولياتالخبرة او 

مين أالت وبإمكانهالشخصية عن ممارساته المهنية،  المسؤوليةيجب ان يكون المهندس مستعدا لتحمل  -د 
 .هاوطلب التعويض عن ن ارادته التي تحصل في اثناء العملعواقب والحوادث الخارجة عالضد 

 موثقةاسس علمية رصينة ومعلومات  الى ة  التي يقدمها مستند والآراءيجب ان يكون عمل المهندس  -ه 
وقناعة موضوعية صادقة مع اتباع المحددات والاشتراطات الواردة في مدونات ومواصفات الاعمال 

من مطابقتها للمعايير  التأكد بعد إلايصدق على أي دراسات او وثائق المعتمدة محليا وعالميا وان لا 
 الهندسية المطلوبة.

اصحاب الاختصاص الخبراء المؤهلين من ستشارة لطلب الاعلى المهندس ان يكون مستعدا على الدوام  -و 
 حسب حاجة العمل.بفي ممارساته المهنية و  آرائهمالممارسين والاستفادة من  نوالاستشاريي

ق ائكد بدقة من موثوقية التصاميم وصلاحية طر أان يراعي المهندس تطبيق معايير السلامة والت يجب -ز 
 العمل والمواد والمنتجات المستعملة في العمل. 

بالختم والتوقيع على النسخ الاصلية والمصورة ضوئيا لاي تصاميم او  تصديقيجب على المهندس ال -ح 
خرين يعملون معه وبموجب آدة من قبله او من قبل مخططات او متطلبات هندسية او مواصفات مع

راء واستشارات او آمكتوبا من  هعلى جميع ما يقدم تصديقاستشارته المباشرة وكذلك يجب عليه ال
 ذرعات او تقارير او دراسات.

على اي نسخ من المخططات او المواصفات او الوثائق وغيرها التي لم يقم  لتصديقلا يحق للمهندس ا -ط 
 هلية اكاديمية او عملية في موضوعها.أاو تدقيقها او التي ليس لديه  بإعدادها

فر اعمل يحتاج جزء منه الى خبرات ومؤهلات لا تتو  مسؤوليةيمكن للمهندس ان يقبل التكليف وتحمل  -ي 
العمل معه محصورا في الاجزاء  ملاكلدى المهندسين او العاملين معه، بشرط ان يكون عمل المهندس و 
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خصص وخبرة كافية فيها وعلى ان يجرى انجاز بقية الاجزاء من قبل جهات متخصصة التي لديهم ت
 .للقيام بالعمل مؤهلة

عندما يمارس المهندس عمله المهني يجب ان يكون في جميع الاوقات متقد الفكر فطنا مدركا لما يدور  -ك 
نع ضميره انه وفق ما يقتعلى حوله ويعتمد على الموضوعية في تحليل ما يتعلق بالعمل ويتصرف 

 خر.آطرف  حساب صحيح ويصب في مصلحة جميع الاطراف وليس لحساب طرف على
 جميع الوسائل التي تحسن نوعية الخدمات المقدمة من قبله.واستعمال على المهندس دعم  -ل 
الكفاءة ان يعتمد على معايير  ةاو مسؤولي شخصٍ ما لإشغال منصب هيجب على المهندس عند اختيار  -م 

المهنة، ولا يحق اخلاقيات  وبموجب متطلبات بهنوع العمل المكلف  عابق الاختصاص موتط الأهليةو 
  مؤهلين لإشغال المنصب.من ال الشخص المختار من أفضلمن هو  للمهندس استبعاد

ويعتقد ان هنالك من بين الزملاء العاملين او يكلف بمسؤولية موقع اشغال عندما يرشح المهندس الى  -ن 
بذلك ودعوته الى استبدال  الصلاحيةابلاغ صاحب  يجب عليه لشغل هذا الموقع همن أكفأمن هو معه 
 به. زميله

 القيم الجوهرية المطلوبة  3-1/8
 التحلي بالآتي:  يجب على المهندس

 اثناء ممارسته المهنة. في اظهار واثبات نزاهته واستقامته -أ 
 ن يتصرف بشرف وان يكون جديرا بالثقة.أ -ب 
 ول والفعل.التزام الصدق في الق  -ج 
ي قرار وتحقيق العدالة ولاسيما عند المفاضلة بين عدة خيارات مرتبطة أن يكون نزيها عند اتخاذ أ  -د 

 بمصالح جهات مختلفة.
الحيادية وعدم الانحياز عند ب والالتزام ،سبب لأيالموضوعية عند تحليل الامور والتجرد عن التمييز   -ه 

 ص موضوع هندسي.الفصل بين النزاعات او عند اصدار حكم بخصو 
 اثناء حل المشاكل الهندسية.في مع الاخرين و  ملم وضبط الانفعالات عند التعال  الح    -و 
 مواقف التي تحتاج اتخاذ قرار حكيم.الاثناء ممارسة الاعمال الصعبة وعند في الصبر وحبس النفس   -ز 
 الأمانة وكسب ثقة الاخرين في مختلف المواقف. -ح 
 .المتخاصمين ين وبين الفرقاءالعدل عند التعامل مع المرؤوس  -ط 
 .هم المشروعةوتبني مصالح الإخلاص للآخرين  -ي 
 التواضع بين الناس واحترام جميع الاطراف التي يتعامل معها.  -ك 
 الولاء للجهة التي يعمل لصالحها وللمهنة التي يمارسها. -ل 
 التعامل بعدالة مع العاملين معه من مهندسين وغيرهم. -م 
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 لابداع والانتاجية  بذل الجهد لتحقيق ا 3-1/3
على المهندس ان يستثمر مؤهلاته وقدراته وان يكون ذا شخصية قيادية في المواقف التي تلزم ذلك يجب  -أ 

 عند ممارسة المهنة الهندسية.
المهندس ان يبدي قدرا معتبرا من الجهوزية والاستعداد للعمل وان يبذل ما بوسعه من جهد  تطلب مني -ب 

نوعية عند ممارسة مهنته  أفضلهاد والسعي لتحقيق توى في الاجما يمكن من مست أفضلويقدم 
 الهندسية.

عالية وانتاجية كبيرة وان يقوم فاعلية ه ؤ ق الادارة الصحيحة وان يحقق اداائيجب ان يتبع المهندس طر  -ج 
ئمة والمواد الملا لاتوالآ والأجهزة والآلياتالتقنيات يستعمل ق التنفيذ المناسبة لذلك وان ائباختيار طر 

 والمتوافقة مع طبيعة العمل.
اتخاذ قراراته وان يسعى الى الاستغلال  عندالجانب الاقتصادي ب هتم كثيرايجب على المهندس ان ي -د 

 كلفة. بأقلاداء  أفضلالامثل للوقت وتنشيط عمل الموارد المادية والبشرية لتحقيق 
وسيلة لتحقيق اهداف الهندسة في يجب ان يستشعر المهندس على الدوام حب العمل وتقديسه باعتباره  -ه 

 خدمة المجتمع وتطوير المهنة.
ق العلمية ائالوسائل والبدائل والحلول ويستعمل الطر  لإيجاديجب ان يسعى المهندس في جميع الظروف  -و 

 وان يكون الابداع من الاهداف السامية لعمله. أفضللتطوير العمل والوصول به الى مستوى 
في من الزملاء السابقين والمعاصرين يره السير على نهج القدوة الصالحة على المهندس ان يضع في تفك -ز 

العمل الفني والمهني وان تكون انجازات القدوات دليلا لخطة عمل المهندس للوصول الى المستوى 
 .الأفضل

 الايمان بتطبيق مفاهيم الجودة  3-1/4
 بالآتي: مبذل ما بوسعه للالتزا يجب على المهندس

  .والرسالة والهدف لكل عمل يقوم به وتوفير الوسائل المطلوبة لتحقيق الاهداف المرسومة تحديد الرؤية -أ 
ق للسيطرة النوعية على الاعمال المنفذة من قبله واتباع نظم العمل الملائمة ائالطر  أفضلمراعاة تطبيق  -ب 

 النوعية.و لتطبيق مفاهيم الجودة 
اح باستعمال او تسويق الفقرات او المنتجات غير ليات مراقبة الانتاج وعدم السمقوم بتفعيل آان ي  -ج 

 المنتوج. لمواصفات او فنيةلمواصفات اللالمطابقة 
 تطبيق نظام تحفيز العاملين المرتبط بنوعية العمل فضلا عن زيادة الإنتاجية.السعي ل  -د 
 حسب فائدتها لتحسين الجودة.بلتعديل البرامج الإدارية في العمل و  السعي  -ه 
 امج التدريبية وتفعيل دورها في تحسين الجودة.الاهتمام بالبر   -و 
القيام بمراجعة النتائج ومناقشة الاسباب والتوصل الى الحلول المطلوبة ضمن برنامج متكامل يهدف الى   -ز 

 رفع مستوى جودة العمل.
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 ومتابعة مستجدات العمل الهندسي  المستمر تطوير المستوى العلمي والتدريب 3-1/5
 لتزام بالآتي:يجب على المهندس الا

 عدم الانقطاع عن الممارسة المهنية والمشاركة في النشاطات الهندسية وتنفيذ المشاريع. -أ 
ت واللجان والجمعيات العلمية العاملة في موضوع تخصصه لغرض الاطلاع آالتواصل مع الهي ادامة -ب 

ق ائلمدونات وطر خر المستجدات والتحديثات على بنود واشتراطات اآوالمنشورات ومواكبة  بحوثعلى ال
 التنفيذ والصيانة. اساليبالفحص والاختبار و 

والقاء البحوث والدراسات والمشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية ونشر البحوث  لإعداد السعي -ج 
 والمقالات العلمية في المجلات والدوريات المختلفة.

ومات واكتساب الخبرات ومواكبة ما ترسيخ المعرفة الهندسية والمهارات المكتسبة والسعي لتطوير المعل -د 
يصل اليه العلم عن طريق المشاركة في دورات التعليم المستمر والاطلاع على الادبيات التقنية 

 العمل المختصة بمهنته. (ورش) ندوات والمشاركة في
  الاحتياليتجنب السلوك  3-1/6
حتيال او خداع الاخرين او ي عمل او ممارسة مهنية تتضمن الاأيجب على المهندس عدم الارتباط ب -أ 

استعمال بيانات لا تمثل الواقع او تزييف او حذف او اهمال وقائع مادية، ويجب عليه عدم السماح 
 لنفسه بممارسة السلوك غير النزيه وغير الاخلاقي او القيام بممارسات مشبوهة مثيرة للريبة.

أي منفعة او مكاسب غير قانونية او ، اشرةغير مب بصورة مباشرة او، لا يحق للمهندس ان يقدم او يستلم -ب 
احالة المقاولات او تقويم أهلية مقدمي  ;الجهة التي تتخذ القرار بخصوصفي  التأثيرعمولة لغرض 

. ولكن تتعلق بتنفيذ الاعمال الهندسية لأغراضاو  ،العطاءات او اختيار نماذج او تحديد نتيجة مسابقة
 ريين والتسويقين، حسني النية المعترف بهم.دفع للوسطاء التجاي  ما  لا يشمل ذلك

يقدم اليها المهندس عطاء  التي  الأعمالاختيار  أو بإحالةلا يحق للمهندس الاتصال بالجهات المخولة  -ج 
قبل صدور قرار الاحالة، وعند الحاجة العملية للاتصال يجب ان يكون ذلك عن طريق المراسلات 

 تصال المباشر والمرئي والسمعي.دون أي نوع من انواع الاوبالخطية حصرا 
على المهندس عدم المشاركة في تقديم عطاء مساعد لجهة اخرى لغرض اكمال النصاب المطلوب لعدد  -د 

 المتقدمين لضمان حصول تلك الجهة على العمل.
 خرين غطاء  يجب على المهندس عدم استغلال ارتباطاته مع الجهات غير الهندسية او العلاقات مع الآ -ه 

 ت غير اخلاقية.لممارسا
لحالات  ي احتمالٍ أيجب على المهندس ان لا يسمح مطلقا خلال جميع النشاطات المهنية التي يمارسها ب -و 

وان يلتزم  او التواطؤ او التعطيل على الإذعان له الآخرين إرغامالفساد او الرشوة او الاحتيال او 
المهنية  بالأخلاقياتان يكون متمسكا بالالتزام  وعليه بالمعايير والأنظمة الدولية المعتمدة في هذا المجال.

 حتى عند استشراء حالات الابتعاد عن القيم الاخلاقية. 
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 بالعلاقات السياسية والاجتماعية التأثرعدم  3-1/7
القرارات التي في  بالتأثيريجب على المهندس عدم السماح لعلاقاته الاجتماعية او ارتباطاته السياسية  -أ 

 ء ممارسة المهنة الهندسية مما يخص اثنافي يتخذها 
 احالة اعمال الى جهة معينة. .1
 انتخاب مواقع لتنفيذ بعض الاعمال لحساب جهات محددة. .2
 اثبات جدوى تنفيذ مشاريع محددة لغرض دعم جهات معينة. .3
 قبول اعمال غير مطابقة للمتطلبات الفنية او تتخللها نواقص غير مكتملة. .4
 رف معين او ضد المصلحة العامة من دون وجه حق.التحيز عند التحكيم لصالح ط .5
 تشغيل او ايفاد عاملين من دون ضرورة تحددها مصلحة العمل. .6
 .او استنادا  الى معايير تفتقر الى العدالةتمييز او تفضيل مجموعة عاملين لأسباب غير فنية  .7
  . أو لوازم لمواقع لا تحتاجها فعليا   ةتخصيص ملاكات بشرية أو آليات أو أجهز  .8

 مارس العمل السياسي. إذا اخلاقي على المهندس قدر امكانه السعي لاداء دورٍ  -ب 
  دةوقبول النقد وعدم فرض الارا بالخطأالاعتراف  3-1/2

 يجب على المهندس ان يلتزم بالآتي:
أ وان يكون مستعدا للاعتراف بالخط أن يتصرف بطريقة مناسبة ومهنية عند حصول حالات الخطأ -أ 

 التي تحدث. أن يبذل قصارى جهده لمعالجة حالات الخطأشرف و ب همسؤوليتوتحمل 
مع الملاحظات والتصريحات التي  بإيجابيةن يتفاعل أالذين يستحقون الثقة و  للآخرينن يمنح ثقته أ -ب 

 .امانةيتعامل معهم بكل  أنيقدمونها فيما يخص عمله، و 
لتصحيح أي اجراء او فعل او مقترح او  قبول النقد والاستعداد بمبدأن يؤمن وأن يطلب النقد البناء أ -ج 

ن لا يعمل على فرض ارادته واستغلال أاثبتت المراجعة الموضوعية ضرورة ذلك، و  إذاتصميم او عرض 
النقد  ن يمارسكما عليه كذلك ألغاء الاجراءات التصحيحية المطلوبة. إخير او منع او أموقعه في ت

 البنّاء بنزاهة. 
  والأسس الفنية التي اعتمد عليها.ضاح تفاصيل عمله ن يكون مستعدا لبيان وايأ -د 
او التعاون مع من  الإجباري )ألقسري(ن معه بصورة مطلقة اللجوء الى السلوك و والعامل هو أن يتجنب -ه 

 او تأخير تحقيق غاية غير مشروعة او الحصول على منفعة او منع فرض رأي او ه لغرضنيمارسو 
 مصالح الاخرين او مصلحة المجتمع.في ثير أالت مشروع يمارسه الاخرون اوعمل اجراء 

 الالتزام بالدقة عند التعريف بالشخصية  3-1/9
  :تيةوفق الشروط الآعلى يحق للمهندس الاعلان عن نشاطاته وخدماته المهنية 

 ن تخص الامور الهندسية فقط.أان تكون المعلومات الواردة في الاعلان حقيقية وكاملة و  -أ 
او  أكاديميهيل أن ينسب لنفسه او العاملين معه أي خبرة او تصنيف مهني او تألا يجوز للمهندس  -ب 

 كيدها.أمؤهلات خاصة ما لم يكن قادرا على اثباتها وت
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 لية في الشراكات السابقة.ؤو لا يحق له تزوير الحقائق عن الاعمال المنفذة او تضخيم درجة المس -ج 
على الاختيار والمفاضلة بينهم وبين  ارباب العملد ن يقدم المهندس المعلومات اللازمة التي تساعأيجب  -د 

 خرين.الآ
ن يتصف الإعلان بالمهنية والمصداقية وان يكون المهندس متواضعا ومحترما عند عرض خبراته أ -ه 

ن لا يقدم المهندس مصالحه الخاصة أو تفاخر و أومؤهلاته وان لا يحتوي الاعلان على أي عبارات مدح 
 واحترام المهنة.على حساب النزاهة والشرف 

و نوعية الاعمال التي يقدمها مع أخرين وعدم مقارنة امكانياته ومؤهلاته الآ ةعدم الاساءة الى سمع -و 
 خرين او مع نوعية الخدمات التي يعرضونها.آامكانية ومؤهلات زملاء 

رية ن تقتصر المعلومات الشخصية التي يتضمنها الاعلان على الاسم والعنوان والعلامة التجاأيجب  -ز 
 .فقط الهاتف وحقل الاختصاص والموقع والبريد الالكتروني ورقم

 يمكن للمهندس الاعلان عن نفسه عبر احدى الوسائل الاتية: -ح 
 البطاقات المهنية وقوائم التعريف النموذجية. .1
 مطويات او كراسات تعريفية بالمؤهلات والخبرات والمؤلفات وامكانية تنفيذ المشاريع. .2
ات المهنية الرصينة وكذلك في الاذاعة والتلفزيون او الشبكة العنكبوتية او الاعلان في المطبوع .3

 مواقع التواصل الاجتماعي.
 لوحات الاعلان التي تعلق في مواقع المشاريع التي يقدم فيها المهندس خدماته. .4
 ليات في مواقع العمل.والآ لاتالعلامات الموضوعة على الآ .5
في الفقرات  ذ كرتحتوي فضلا عما  يجب ان تصة والتياعلانات التشغيل في المطبوعات المخ .6

 السابقة على وصف الوظيفة والمؤهلات المطلوبة والاجر المتوسط.
 مقالات وصفية مطبوعة عن المشاريع المنفذة من قبله حصرا. .7

سنوات من  3يجب على المهندس الاحتفاظ بنسخ من جميع الاعلانات الخاصة به لمدة لا تقل عن  -ط 
 شر او اذاعة لها.خر نآتاريخ 

او استعمال عبارات غير واضحة او غير مكتملة مما قد  بالألفاظيجب على المهندس عدم التلاعب  -ي 
 عدم المصداقية. الىيؤشر 

 عقد عمل لائق بموجبقبول الاجور المشروعة المناسبة للعمل بطريقة كريمة  3-1/11
اجرا او منفعة الا بعد التعاقد لتنفيذ العمل ي ممارسة مهنية يتسلم مقابلها أن لا يقوم المهندس بأيجب  -أ 

بموجب عقد اصولي يضمن له المحافظة على كرامة المهنة ويليق بالعمل المهني الذي يقوم به فضلا 
 ن تكون فقرات العقد متوافقة مع المتطلبات الاخلاقية لهذه المدونة.أو  ،طرافعن حقوق جميع الأ

سمه او مكانته او موقعه المهني او الوظيفي في قضايا ن لا يسمح باستعمال اأيجب على المهندس  -ب 
اعلانات للترويج عن اعمال مقاولين او التشجيع لشراء مواد ومنتوجات مجهزة. ويمكن في تجارية او 

 المهندسين في اعمالهم.  مشاركاتللمقاولين او المجهزين في اعلاناتهم الاشارة فقط الى 
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عدا جور متدنية او غير مناسبة أي عمل هندسي بدون مقابل او بأ تنفيذ ن لا يقبلأيجب على المهندس  -ج 
المشاريع التي تخدم المواطن او المشاريع التي تنفذها  الىالتي يقدمها  اتاو الاستشار  الاشراف الهندسي

الجهات الخيرية او الدينية او منظمات المجتمع المدني غير الربحية لاسيما عندما يكون المهندس عضوا 
 لجهات.في تلك ا

ن يحصل المهندس ويقبل اجرا مناسبا ومعقولا مقابل العمل الذي يقدمه ويجب ان تكون الاجور أيجب  -د 
 بالآتي:مرتبطة 

 اهمية العمل. .1
 العمل. لإنجازالمدة اللازمة  .2
 .مقدار صعوبة العمل والمخاطر المتوقعة .3
 تنفيذ.الحاجة الى اداء خدمات غير اعتيادية او خبرة خاصة او سرعة في ال قدارم .4
 المسؤولية المقترنة بالعمل. .5
 وفي جميع ذلك يتطلب مراعاة المصلحة العامة عند تحديد الاجور. 

 من: تشمل اجور المهندس كلا   -ه 
 معه. ينالعامل للأشخاصت التي يدفعها آالرواتب والاجور والمكاف .1
ياة النفقات الاجتماعية التي تشمل نفقات الضمان الاجتماعي والصحي والتامين على الح .2

 .مفروضة على العاملينوالاستقطاعات التقاعدية وكلف الاجازات الاعتيادية والمرضية والعطل ال
التكاليف الاضافية التي لا علاقة لها بالعمل مثل اجور الاستشاريين والمساعدين ومراقبي العمل  .3

لنقل والسكن وايجار المقرات ورسوم اجازة الممارسة وضرائب المهنة ونفقات الايفاد والاطعام وا
 . رب العمل العاملين معوالاتصالات والطباعة فضلا عن تدريب 

 .وبموجب القوانين النافذة الخاصة بها يتحمل المهندس تكاليف الضرائب المترتبة بذمته -و 
رب سوف يحق لرب العمل استعماله فقط ولا يحق ل رب عملعند قيام المهندس ببيع نظام او جهاز الى  -ز 

  يمه.ان يمتلك تصم العمل
ة مقابل العملة العملتلك صرف  كان دفع الاجور مقررا بالعملة الصعبة يتحمل المهندس فروق إذا -ح 

لى ستة أشهر، ولا يشمل ذلك مدة لا تزيد ع الحدود الطبيعية لتقلبات سوق العملات خلال ضمن المحلية
 .الظروف الطارئة

لائه الذين تقتصر مشاركتهم معه على مع زمللأجور إلا لا يحق للمهندس ان يدخل في شراكة وتقاسم  -ط 
 تقديم الخدمات الهندسية وتحمل مسؤولياتها. 

الاسعار  ديجب على المهندس عند الاعلان عن الاسعار توضيح الفقرات المشمولة بالسعر ومدة نفا  -ي 
ها التي دالخاصة حيث تجب الاشارة الى مدة نفا (الخصومات) الاستقطاعات ويشمل ذلك العروض او

 .أشهر 3 لىلا تزيد ع يجب ان
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 عدم استغلال ممتلكات الغير وعدم التجاوز على حقوقهم الشخصية 3-1/11
اثناء  في يجب على المهندس المحافظة على الممتلكات العامة ومصادر الطاقة وعدم الاضرار بها -أ 

 لاّ إئمية دا الخاصة او تعطيل عملها بصورة مؤقتة او للأغراضممارسته لمهنته ولا يحق له استعمالها 
 بعد استحصال الموافقات من الجهات المخولة بذلك.

ذاالمالك  مجهولةلا يجوز للمهندس استغلال الاملاك   -ب  اضطر للتصرف بجزء منها عليه استحصال  وا 
 موافقة الجهات الحكومية المختصة.

دم لياتها وعآ يجب على المهندس التقيد بشروط الاتفاق مع اي جهة حول استغلال اراضيها او  -ج 
ويجب عليه كذلك تنفيذ برامج  ،استعمالها لغير الاغراض المخصصة لها او فوق الطاقة التصميمية

 .ما كانت عند تسلمهاالصيانة او الادامة المطلوبة والمحافظة عليها ك
خر لغرض معين لا يحق له الاستفادة من آي شيء أاو  آلية او عقارا او اجر المهندس ارضأاست إذا  -د 

  بموافقة المؤجر او المالك.لاّ إ ىر الاخ امزاياه
يجب على المهندس مراعاة حق الاختصاص للغير وعليه استحصال الموافقة قبل استغلال أي حق   -ه 

وكذلك يجب على المهندس  .ويشمل ذلك منافذ الاراضي ومقتربات الابنية ،خاص يعود لجهة اخرى
 بعد استحصال لاّ إقصد الانتفاع وعدم استغلال اي حق شخصي ب للآخريناحترام الحقوق الشخصية 

 الحق. صاحبموافقة 
 منظومة فنية إلاّ لية او جهاز او آي لا يجوز للمهندس اجراء أي تحوير او تغيير في نظام التشغيل لأ -و 

 بموافقة المالك. 
 يجب على المهندس عدم التعدي على المزروعات او المشيدات العائدة للغير وعدم استعمالها. -ز 
عدم التجاوز على الطرق الرئيسة والفرعية ومسارات المياه او استغلالها من دون  يجب على المهندس -ح 

 استحصال موافقة الجهة المخولة او مالكها.
او شبكات  الاتصالات بأنواعها كافةلا يجوز للمهندس التجاوز على خطوط نقل الطاقة الكهربائية او  -ط 

 الماء والتصريف العائدة للغير.
التجاوز على وسائل الاتصال او استعمال شبكات الاتصال الخاصة من دون يجب على المهندس عدم  -ي 

 استحصال موافقة رب الترخيص.
 الالتزام بالقوانين واللوائح والتعليمات النافذة 3-1/18
 يجب على المهندس ان يحرص على تطبيق جميع الالتزامات القانونية وفقرات عقود العمل التي يوقعها.  -أ 
 .نقابة المهندسينيمارس المهنة قبل اكمال اجراءات التسجيل الاصولية لدى  على المهندس ان لا  -ب 
مع الجهات الخارجية والداخلية وبما لا يتعارض مع  عمليجب على المهندس ان يراعي شروط ال  -ج 

 القوانين النافذة فيما يخص:
 العمل مع الجهات الحكومية التي لديها ضوابط تحدد العمل مع جهات اخرى غيرها. .1
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عمل مع الجهات الاجنبية المشمولة بتعليمات وضوابط تخص السماح او المنع من العمل صادرة ال .2
 جهات محلية.عن 

 التي يرتبط بها المهندس والتي قد تكون عائقا امام تشغيله. السابقة العلاقات المالية .3
مطبقة في البلد لاسيما اثناء تنفيذ اعماله مع القوانين النافذة الفي المهندس اجراءات لا تتعارض يجب ان  -د 

فيما يتعلق بالالتزام بالضوابط التي تحددها الدولة للتعاملات التجارية مع الجهات الخارجية والداخلية 
التي تلتزم من المنظمات الدولية المعترف بها و المتحدة وغيرها  للأمموكذلك المنظمات الدولية التابعة 

 الدولة بقراراتها.
 مع الاعراف والتقاليد المعمول بها محليا. هندسات الميجب ان لا تتعارض اجراء  -ه 
حذر مع الادوية وتجنب استعمال المواد المخدرة والمسكرة ب عاملالعامل معه الت ملاكعلى المهندس وال -و 

 اثناء ممارسة المهنة الهندسية. 
والضرائب  يجب على المهندس الالتزام بالقوانين المحلية والاعراف والقوانين العامة بخصوص الدخل  -ز 

ولا يجوز للمهندس ممارسة اي نشاط يتعارض مع اللوائح المعمول  ،وقوانين الاتصالات والقوانين الاخرى
 بها في البلد.

يجب على المهندس ان يكون مطلعا على اللوائح والمدونات ومن ضمنها مدونة اخلاقيات ممارسة   -ح 
يلتزم الخاصة بالسلوك المهني فيها وان المهنة وعليه العمل بموجبها والتعرف على جميع التفاصيل 

 بمبادئ ولوائح البلد الذي يعمل فيه.
 لة والتدقيق اللاحق ءالمسا بمبدأالايمان  3-1/13
ي اجراء تدقيقي او تفتيشي لغرض أيجب على المهندس ان يقتنع بحق المجتمع وارباب العمل بالقيام ب -أ 

 ضمان سلامة العمل وتحقق الاشتراطات المطلوبة.
اي استفسار  عن جابةلاطلب من المهندس ان يكون جاهزا لتوضيح اي فقرة من فقرات العمل وايت  -ب 

 او للقضاء.نقابة المهندسين او لممثلي المجتمع او لممثلي  رب العملل بشأنها
فقرات بيجب على المهندس الاحتفاظ بالبيانات والمعلومات اليومية والدورية والمعلومات الخاصة   -ج 

 المهمة ويجب عليه الاحتفاظ بالبياناتبعد اكمال العمل  سنوات 3ذة لمدة لا تقل عن الاعمال المنف
 .بعد اكمال العمل سنوات 11تقل عن  لا ةوالمخططات والوثائق لمد

معالجة او  عند الحاجة الى اجراء وتقديمها على المهندس الاحتفاظ بالوثائق والمعلومات والتصاميم  -د 
، ولا يشمل ذلك المهندس العامل في سنوات بعد اكمال العمل 11ل مدة خلا للأعمالتحوير او تطوير 

 .القطاع العام حيث تكلف المؤسسة التي يعمل بها بتلك المهمة
يجب على المهندس التعاون مع فرق التدقيق والتفتيش والسيطرة النوعية ومساعدتهم في انجاز مهامهم   -ه 

 عدا ما يفرضه القانون. والتعامل معهم بشفافية وعدم حجب اي وثائق عنهم
يتطلب من المهندس التعاون مع نقابة المهندسين ومنظمات المجتمع المدني وتسهيل مهامهم التفتيشية   -و 

 او التحكيمية المكلفين بها.
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 مراعاة حقوق الاخرين وعدم التعسف في استعمال الحق الشخصي 3-1/14
ق الاخرين وان لا يتجاوز عليها تحت اي اثناء ممارسته لمهنته ان يحترم حقو في يجب على المهندس  -أ 

ظرف وان يعمل بكل جهد لضمان مصالح الاخرين وان لا يقدم حقه الشخصي على حقوق الاخرين عند 
 الحقوق مع بعضها. ؤتكاف

عملية او فنية ان يستحصل  لأسبابلتجاوز حقوق أي جهة  مضطرايجب على المهندس عندما يكون   -ب 
 ق ذلك لديه.موافقة تلك الجهة خطيا وتوثي

على المهندس ان يكون متفهما لحاجة الجهات الاخرى تحت ظروف معينة لان يحصلوا على موافقته   -ج 
للتنازل عن جزء من حقوقه الشخصية او جميعها وان لا يتعسف في الاصرار على عدم السماح بذلك او 

 او اجر غير معقول مقابل التنازل عن حقوقه. ةطلب منفع
إذا كان  بادر للتنازل عن جزء من حقوقه الشخصية عند تزاحمها مع حقوق الاخرينيحبذ للمهندس ان ي  -د 

 .ذلك مفيدا في تحسين سمعة المهنة
 استشعار الانتماء لمنظومة العمل التي يعمل ضمنها  3-1/15
يجب على المهندس ان يقدم مصلحة العمل واعتبارات النزاهة والشرف واحترام المهنة وتنفيذ المتطلبات  -أ 

 ي تدعم منظومة العمل التي يعمل ضمنها على مصالحه الخاصة.الت
تشترك بصورة مباشرة وغير مباشرة  التي-الجهاتيجب على المهندس ان يعمل ما بوسعه لضمان رضا   -ب 

 .عن ادائه المهني-العملمعه في 
 ه.على المهندس ان يستشعر الفخر والاعتزاز بانتمائه الى مجتمع العمل الذي يمارس مهنته ضمن  -ج 
على المهندس التعاون مع الجهات التي تشترك معه في العمل باعتبار ما يقومون به جزءا مكملا للعمل   -د 

 الذي يؤديه.
 
 ]36-86، 83-81، 12-15، 13-9، 6-4، 8، 1[ الالتزامات تجاه ارباب العمل 3-8
 وجدارة وان يكون موضع ثقة بأمانةالعمل  3-8/1
معتمد وان يعمل بشرف ويكسب ثقة ارباب العمل في كطرف امين و  المهندس يتصرفيجب ان  -أ 

 المواضيع الهندسية.
يجب ان يتأكد المهندس من اهليته وجدارته وقدرته  رب العمل قبل قبول اي تكليف او تعهد بعمل مع  -ب 

 مة الوسائل التي سوف يعتمدها في انجاز التكليف.ءملا قداروم
يكون مطمئنا الى وضعه الصحي واستطاعته ان  رب العمليجب على المهندس الذي يعمل لصالح   -ج 

سلوكه او تفقده قدرته على اتخاذ القرار بصورة في العمل وان لا يكون مصابا بمرض او عاهة تؤثر 
 .رب العمل ذلك عند الطلب من قبل لإثباتوعليه الاستعداد  دائمةمؤقتة او 

وطرح لرب العمل المشورة اللازمة  واندفاع وان يقوم بتقديم فاعليةيجب على المهندس ان يمارس عمله ب -د 
رب وعلى المهندس الاستجابة لطلب  .العمل يحتاجهاالافكار واعداد الخطط والحلول والمقترحات التي 
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ي فقرة من فقرات العمل على ان يكون معززا أي تقرير او تفسير يطلبه بخصوص أه بجهيز وت العمل
 كذلك تقديم التوضيحات اللازمة لرب العمل لغرضويجب على المهندس  .والاثباتات والتفاصيل بالأدلة

 .فهم وتقويم الخدمات المقدمة
 المبدئي معهتبني مصلحة رب العمل والتكامل  3-8/8
يجب على المهندس ان يمارس عمله المهني بروح من الولاء والوفاء التام غير القابل للتجزئة والاخلاص  -أ 

وان يعمل  ،مساعدا له ومدافعا عن مصالحه المشروعةوان يكون في جميع الاوقات  ،المطلق لرب العمل
 عند المداولات والمفاوضات مع اي طرف ثالث. بإخلاصكما يعمل لنفسه وان يمثله 

يجب على المهندس ان يقوم بحماية مصلحة رب العمل المشروعة وان لا يتصرف خلاف ذلك وان   -ب 
ان لا يتعارض ذلك مع المتطلبات بمصلحة رب العمل على  ةتكون مصلحة المهندس الشخصية مرتبط

الاخرى لهذه المدونة لاسيما ما يتعلق بمصلحة المجتمع ومبادئ التنمية المستدامة ومراعاة حقوق 
ويجب على المهندس اشعار رب العمل عند تزاحم التزاماته  سلطة القضائية.الاخرين والاستجابة لل

 المهنية مع حماية مصلحة رب العمل.
اثناء في ن يقدم النصح لرب العمل لاستثمار ما ينجزه الخبراء من نتائج او ابتكارات ينبغي للمهندس ا  -ج 

على المهندس ويجب  .العمل لحساب رب العمل والاستفادة من حصيلة عملهم في اعمال اخرى
لاستفادة من تلك الانجازات والنتائج لحسابه لاستحصال تخويل رب العمل عند حاجة المهندس نفسه 

 الخاص.
د تكليف المهندس للمشاركة في مجالس ادارة المؤسسات التابعة لرب العمل يجب عليه مراعاة عن  -د 

 مصلحة رب العمل وبذل اقصى الجهود لتطوير العمل وايجاد الحلول وتقديم المقترحات لدعم مسيرته.
ق ئااو افكار او مقترحات وطر  برمجياتعلى المهندس الاقرار بان ما يقدمه من تصاميم وخطط او   -ه 

اراد رب العمل التصرف  إذاولكن  .وحلول يكون ملكا لرب العمل في المشروع الذي يعمل به المهندس
او منحها لجهة اخرى يجب ان يكون  لأجلهخر غير المشروع الذي خصصت آبها واستعمالها في مكان 

 ذلك بعد موافقة المهندس ومنحه التعويض الذي يستحقه.
اثناء  في موضوعا يتعلق بالمعلومات والبيانات التي يحصل عليهايجب على المهندس عندما ينشر   -و 

ان يشير الى مصدرها بعد استحصال الموافقة على  بإنجازهالمهندس  مما يقو عمله مع رب العمل وكذلك 
ويمكن للمهندس الاستفادة من تلك المعلومات والبيانات كجزء من خدمته المهنية ويمكنه استعمالها  ذلك.

 دون اذن رب العمل بذلك.به لاحقا لحساب
يجب على المهندس تقديم النصح لرب العمل في حالة حاجة رب العمل الى استشارة مهندسين  -ز 

 خرين وعليه ان يتعاون معهم ويساعدهم.آاستشاريين 
 والتيعن الاعمال التي يقدمها  إضافية )عدا اجوره المقررة(لا يجوز للمهندس ان يتقاضى اي اجور   -ح 

 ل من جرائها على منفعة او خصم او عمل وتقيد جميع الفوائد لحساب رب العمل.يحصل رب العم
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يجب على المهندس المحافظة على الممتلكات والاصول والأدوات العائدة لرب العمل والمخول   -ط 
غير الذي خصصت له او استعمالها لحسابه الخاص  آخر باستعمالها ولا يجوز له التصرف بها لغرض

 عمل.من دون علم رب ال
نية جميع العواقب المحتملة المباشرة وغير المباشرة الآبيتطلب من المهندس احاطة رب العمل علما   -ي 

 التي عهدها رب العمل اليه. للأعمالوالمستقبلية 
بها رب العمل في اعمال اخرى جهزه ق العمل التي ائيجب على المهندس عدم استعمال التصاميم او طر   -ك 

 بعد السماح له بذلك من قبل رب العمل. لاّ إالاخرين بها  جهيزاو ت
يتحقق عن عمل المهندس لصالح رب العمل قيامه ببعض التحسينات او الخطط  وجود احتمال بان عند  -ل 

او التصاميم التي تمنحه حقوق ملكية فكرية او براءة اختراع يجب عليه الاتفاق مع رب  البرمجياتاو 
 .العملقبل مباشرته  العمل حول ملكية هذه الحقوق

يجب على المهندس الاقتصاد في النفقات وعدم فرض متطلبات مكلفة غير ضرورية تضر بمصلحة   -م 
 رب العمل. 

ليات لها وكذلك استعمال الآ ةالمنسوبيجب على المهندس متابعة تشغيل الموارد البشرية في المواقع  -ن 
لغير هذه الاغراض في حصرا وضمان عدم استغلالها  لأجلهاالمخصصة  والاجهزة والآلات للأغراض

اثناء اوقات العمل او خارجها وعلى  في الشخصية للأغراضاو في اعمال اخرى او نفسه العمل 
الممارسات وتشخيص المتسبب  ذهه عدم حصول تحقق منال تضمن المهندس اتباع الوسائل التي

 والمستفيد منها لغرض اتخاذ الاجراءات الجزائية بحقه.
تفادة من خبرته الهندسية في استثمار الامكانيات والموارد المتاحة لدى رب يتطلب من المهندس الاس  -س 

ي جهد يمكن الاستفادة منه أومواد استثمارا مثاليا وعدم التفريط بوآلات ليات واجهزة آالعمل من افراد و 
وعليه كذلك متابعة تنفيذ اجراءات وتعليمات التشغيل النظامية واتباع انظمة  ،لمصلحة رب العمل

والاجهزة والحرص على ان يقتصر استعمالها في الظروف المحددة  لاتليات والآلصيانة المقررة للآا
 بتعليمات الشركات المصنعة ومراعاة عدم تجاوز المحددات التصميمية.

حسب النظام المعمول به وعليه بيجب على المهندس ضمان استغلال كامل وقت العمل استغلالا تاما   -ع 
 يتأثرالبشرية مراعاة مصلحة رب العمل ويجب ان لا  ملاكاتقات الاجازات ومددها للكذلك عند تحديد او 

 علاقة او منفعة مباشرة وغير مباشرة. ي سبب شخصي اوأقرار المهندس في هذا الخصوص ب
على وحدات  لاتليات والآبتوزيع الموارد البشرية والاجهزة والآ ينبغي للمهندس عندما يكون مخولا -ف 

حسب متطلبات مصلحة رب العمل او المؤسسة التي يعمل بها وان يكون بم بتوزيعها العمل ان يقو 
التوزيع بموجب الحاجة الفعلية وضرورات العمل، ولا يجوز للمهندس ان يحدد العدد او النوع المخصص 
لكل وحدة على اساس المحاباة والمجاملة او مقابل الحصول على منفعة شخصية بصورة مباشرة او غير 

 شرة.مبا
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 المحافظة على الاسرار 3-8/3
تخص رب العمل او مؤسساته التي بحذر مع البيانات والمعلومات الحساسة  مليجب على المهندس التعا -أ 

او ارباب العمل والجهات الاخرى التي تتعامل معه والجهات التي تموله والحقائق والامور الفنية التي 
وخاضعة  هالتي يعدها رب العمل بانها من خصوصياتاثناء ممارسة عمله المهني و في يطلع عليها 

منفعة  لأييجوز الاستفادة من هذه المعلومات لمصلحته الشخصية او  ولا بذلك،او المعروفة  تهملكيل
ر عليه السماح بتسريبها واطلاع جهات اخرى عليها من ظحويجب عليه المحافظة على سريتها وي   أخرى

 ذلك ما يطلبه القضاء او تسمح به هذه المدونة.دون موافقة رب العمل ويستثنى من 
يجب على المهندس عدم قبول اي تكليف يترتب عليه الكشف عن او استعمال معلومات خاصة او   -ب 

 خر ما لم يحصل على موافقته.آوثائق تعود الى رب عمل 
التصاميم عندما تدعو الحاجة الى اشراك طرف ثالث لغرض مناقشة او تطوير او تعديل المخططات او   -ج 

وقواعد البيانات الخاصة بالعمل فينبغي للمهندس اشعار رب العمل  البرمجياتاو المواصفات او 
واستحصال موافقته على ذلك وكذلك على السماح للطرف الثالث بتداول نتائج عمله الذي اداه لصالح 

 رب العمل في اعمال أخرى.
 بين الآخرين ية المعلومات السرية من الانتشاريجب على المهندس اتخاذ الخطوات الملائمة لضمان حما -د 

 وكذلك منع وصولها الى جهات غير مصرح لها بالاطلاع عليها.
 سرية:ال الآتية ضمن المعلومات معلوماتد العتلا  -ه 

 التي تكون متاحة في المصادر العامة. المعلومات .1
التي يطلع عليها خلال التي بحوزة المهندس قبل تعاقده مع رب العمل عدا المعلومات  المعلومات .2

 مناقشات التعاقد.
التي يحصل عليها المهندس من طرف ثالث بخصوص العمل من دون اشتراط عدم  المعلومات .3

 الكشف عنها
 .عنها تطلب السلطة القضائية او نقابة المهندسين الإفصاح المعلومات التي .4

 اتباع المهنية في التعامل 3-8/4
حيادية ونزاهة وموضوعية ودقة القرارات او  فيته الذاتية تؤثر يجب على المهندس ان لا يجعل مصلح -أ 

على اعمال  هالمهندس باي ظروف تتعلق بفرص حصول يتأثركما يجب ان لا ، السلوك الذي يؤديه
 مستقبلية.

يجب على المهندس او اي من ممثليه او من العاملين معه او الجهات المتعاقد معها الالتزام بالنزاهة   -ب 
 إرغامؤ او طالفساد او الاحتيال او التوابكونها من وتجنب الممارسات المعرفة في هذه المدونة  والاستقامة
او اتباع السلوك المعرقل في جميع ممارساته المهنية وتعاملاته مع رب العمل  على الإذعان له الآخرين

 او من يمثله.
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تسمح بتحقيق  روف التي لايجب على المهندس الامتناع عن ممارسة المهنة في الحالات او الظ  -ج 
كذلك عند عدم امكانية الحصول على الحد الادنى من النوعية و  مصلحة رب العمل بدرجة مقبولة

 المقبولة للعمل المقدم.
عن فريق عمله وبيانات عنه  اعرض ان يقدمعند قيام المهندس بتعريف نفسه لرب العمل يجب عليه   -د 

الاخيرة وعلى ان يذكر المستوى الحقيقي  سنوات الخمسالخلال  أكملهاوعن الاعمال المشابهة التي 
الخدمات التي يقدمها هو او الفريق العامل معه وعدم انتحال أي ميزة نوعية وجودة لمؤهلاته وكذلك 

ليست موجودة لديهم كما لا يحق له اضافة الاعمال السابقة المنفذة من قبل اعضاء الفريق العامل معه 
 في سيرهم الذاتية. يحق لهم ادراجها والتي

 تقدم كل جهة تعريفها لرب العمل أكثر، فيجب انعند دخول المهندس في شراكة مع جهة اخرى او   -ه 
 .بشكل منفصل

 يحق لرب العمل الطلب من المهندس تقديم الوثائق التي تؤيد البيانات التي يقدمها المهندس.  -و 
كما يجب  ،مقترحات متكاملة وقابلة للتطبيق يجب على المهندس ان يقدم لرب العمل أفكارا او حلولا او  -ز 

عليه ان لا يقدم او يستعمل مخططات او مواصفات او متطلبات او وثائق او تقارير يعلم انها مبهمة او 
 او غير واضحة بحيث لا يمكن الاستفادة منها او يطعن في مصداقيتها. بألفاظهايتلاعب 

ه وينقض قراره ان أيالهندسية عندما يهمل ر  للأعماليجب على المهندس المسؤول عن النوعية الفنية   -ح 
وعندما يتعلق الامر بالمتطلبات الخاصة بسلامة  .لذلك ةيبين خطيا لرب العمل العواقب المحتملة نتيج

والجهات الرسمية ذات  نقابة المهندسينوصحة ورفاهية المجتمع والتنمية المستدامة عليه ان يخبر 
 العلاقة بذلك.

لمهندس ان يكون نزيها وموضوعيا ومحايدا في علاقاته بين رب العمل من جهة وبين ينبغي على ا  -ط 
رب ب ةعلاقا المقاولين او متعهدي التجهيز او العاملين او مقدمي الخدمات او بقية الجهات التي له

اداء في اتصال او تدخل من اي طرف ثالث قد يؤثر  لأيوعليه ان لا يستجيب  ،من جهة اخرى العمل
ر على المهندس ظحولذلك ي   .اته المهنية مع رب العمل او التي لها علاقة بذلك الطرف الثالثواجب

التماس او قبول أي منفعة او عمولة او بدل او خصم مالي او وعد بالتشغيل وغيرها من المنافع بصورة 
الذي يمارس نفا او وكلائهم الذين لديهم علاقة بالعمل آمباشرة وغير مباشرة من الجهات المذكورة 

ليست بذات  حتى التيللمهندس قبول الهدايا الرمزية  . ولا يحقالمهندس مهنته فيه لصالح رب العمل
 قيمة مادية معتبرة.

بصورة مستقلة من دون علم وموافقة رب يماثل عمله عمل رب العمل لا يحق للمهندس ممارسة عمل   -ي 
 طرف ثالث. من قبل ضعمل يعر  ىالعمل كما يجب عليه عدم منافسة رب العمل عل

اثناء ممارسة المهنة لصالح رب العمل ان يعمل المهندس لصالحه الشخصي للحصول على في لا يجوز  -ك 
كما لا يجوز للمهندس  .خر اكتسب المعرفة عنه من عمله مع رب العملآر او الاستقلال بعمل آخعمل 
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تكليف جديد له علاقة استغلال عمله واطلاعه على معارف خاصة فيه لغرض تنسيق حصوله على 
 بالعمل من دون استحصال موافقة رب العمل وبقية الاطراف المعنية.

لا يحق للمهندس قبول التكليف بان يكون ممثلا لجهة تخاصم رب العمل الذي عمل معه المهندس في   -ل 
 كان موضوع الخصومة يخص ذلك العمل. إذاعمل معين 

ق ائخر لترك عملهم والانتقال للعمل معه بطر آرب عمل  عاملين لدى بإغراءلا يجوز للمهندس القيام   -م 
 أخلاقية. للة وغيرضم

ذلك  االشفافية في التعامل مع رب العمل في جميع مراحل العمل متضمن أعلى المهندس تطبيق مبد -ن 
 الكشف عن البيانات التي تخصه وعن اسماء وعناوين ومهمات واجور جميع العاملين معه.

الدرجة حتى وكذلك اقربائه او خاصة( كلف بجرد او بتسعير املاك عامة الذي ي)لا يحق للمهندس  -س 
ولا يحق للمهندس كذلك تقديم المشورة  .خرين لشراء تلك الاملاكالرابعة المشاركة في المنافسة مع الآ

 شراء الاملاك المكلف بجردها وتسعيرها.في جهة ترغب  لأي
مع  او مشتركا   كان منفردا  أسواء  ة في قضية واحدةآراء متناقض لا يجوز للمهندس ان يقدم لرب العمل -ع 

 وافق رب العمل على ذلك. إذامن مجموعة  أكثرمجموعة ولكن يحق له الاشتراك كعضو في 
المبيعات عدم عرض او اعطاء خبرة هندسية او تصاميم او الذي يعمل في مجال مهندس العلى  -ف 

 ضمن مسؤوليته.نصائح حول أي أجهزة او انظمة او مواد عدا تلك التي 
يحق للمهندس طلب او اقتراح او قبول التعاقد للحصول على اجور مقابل تقديم الاستشارات بشرط ان   -ص 

قرارات المهندس في  تأثيرلا يرتبط العقد او الاجور او الامتيازات التي يتضمنها العقد باي شروط او 
عطاء الاستشارة او اصدار بإكلف ولا يحق للمهندس ان يقيم اي علاقة مع الجهات التي ي ،المهنية

 القرار بصدد عملها.
من رب عمل وليس  أكثريحق للمهندس الذي يعمل بالقطعة او يعمل في اوقات محددة ان يعمل مع   -ق 

واحد بشرط ان لا يكون هنالك تضارب لمصالح في عمله مع  رب عملعليه ان يخصص جميع وقته ل
 عدة ارباب عمل.

مع رب عمل ان يعمل خارج اوقات الدوام مع رب عمل كامل  بدوام ط بعمللا يحق للمهندس الذي يرتب  -ر 
 في حالة عدم وجود تضارب او تقاطع مع مصالح رب العمل وسلطته وان لا لاّ إخر في مواقع اخرى آ

 يتعارض مع متطلبات هذه المدونة.
يعتمد العدالة على مصالح جميع الجهات المتعاملة مع رب العمل وان  ظيتطلب من المهندس ان يحاف -ش 

للحصول على عمل او تكليف مع رب العمل  واختيار إحداها المفاضلة بين تلك الجهاتب تكليفه عند
 .حسب نوع العمل المطلوببعلى المؤهلات والامكانيات الخاصة بكل جهة و  مبنيا   هر ختياوان يكون ا

لى وعد او منفعة شخصية الجهات بالحصول ع احدىقرار المهندس لاختيار  يتأثرن أولا يجوز مطلقا 
 او علاقة مباشرة او غير مباشرة لا تتوافق مع متطلبات اخلاقيات المهنة الهندسية.
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على المهندس مراعاة حقوق الجهات المتعاقدة مع رب العمل او الافراد العاملين معه والتعاون معهم   -ت 
الاجراءات التي تتعلق  ماللإكوعلى المهندس بذل الجهد  ،لتحقيق مصالح جميع الأطراف بصورة عادلة

يجوز  بحقوقهم ومستحقاتهم المالية او الادارية والتعويضات التي يستحقونها ضمن المواعيد المقررة ولا
او عرقلة اي اجراءات لأسباب شخصية او لغرض الحصول على منفعة او  تأخيرللمهندس التدخل في 

 خصم او مصلحة مباشرة او غير مباشرة.
 المصالح تجنب تضارب 3-8/5
يجب على المهندس في جميع الاوقات ان يتجنب بصرامة اي نوع من تضارب المصالح قد يؤدي الى  -أ 

مبرر او سبب للانحياز او الميل على انه او انه يفسر  ،سلوك المهندس او استقلالية قراراتهفي  التأثير
ذ اي قرار او اجراء فني او عند اتخا فاو المحاباة التي تفضي او التي يشتبه بانها تفضي الى الاجحا

 اثناء ممارسته المهنة لدى رب العمل.في حكم من قبل المهندس 
يشمل ذلك جميع حالات تضارب المصالح المباشرة وغير المباشرة كذلك الحقيقية الواقعة او الكامنة   -ب 

في قد يؤثر  أن تبني فكرة او ميل الى وجهة نظر او مبدموالمتوقع حدوثها لاحقا او المتصورة الناتجة 
 .سلوك المهندس

وان يبلغ رب  ،يجب على المهندس الافصاح والكشف لرب العمل عن اي تضارب واضح للمصالح  -ج 
العمل عن اي علاقة قربى او علاقات عمل قائمة او مقترحة او مصالح او مزايا مالية او ارتباطات او 

لمصالح ل اقوم بها تتضمن تضاربروف تتعلق به شخصيا او بمجموعته او الاعمال التي يظصفقات او 
مع رب العمل وينبغي التوصل مع رب العمل الى حل مقبول حول موقف عمل المهندس لصالح رب 

 العمل.
لتضارب المصالح حتى ان كان المهندس  توقعةيجب على المهندس الافصاح عن اي علاقة حالية او م -د 

وعليه التوصل الى معالجة  ،المهنة أخلاقياتبسلوكه المهني او انها غير مخلة في يعتقد انها لا تؤثر 
 مقبولة حول ذلك مع رب العمل.

اي علاقة  بإزالةتضارب المصالح ويقوم  عن يحق للمهندس الاتفاق مع رب العمل على ان يتنازل  -ه 
 تسبب ذلك التضارب وذلك خلال مدة يتفق عليها الطرفان.

من طرف في اعمال مختلفة ان يقدم تقريرا  أكثرلدى الوقت نفسه يجب على المهندس عندما يعمل في   -و 
ارتباطاته  تأثيرمكتوبا لكل طرف عن التزاماته وطبيعة عمله لدى الاطراف الاخرى وعليه ان يثبت عدم 

 عمله لديها. فيمصالح بقية الاطراف و في  ي طرفلأاعماله  او
ضي واجباته المهنية ان وعندما تقت ،ينبغي للمهندس ان يعمل لصالح رب عمل واحد في العمل الواحد  -ز 

 نفسه يتطلب يعمل او يقدم استشارة لصالح جهة اخرى متعاقدة او في طريقها للتعاقد في العمل
تعويض مالي او منفعة من  لأيوعلى ان يكون تسلم المهندس  ،استحصال موافقة رب العمل على ذلك

 الاخرى عن طريق رب العمل او ممثله. ةالجه
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مساعديه ان  او المقاولين الثانويين العاملين معه او من العاملين معه أحد يأ ر على المهندس اوظحي    -ح 
يمارس اي نشاط تجاري او يستمر بنشاط قائم اصلا له علاقة بعمله مع رب العمل ما لم يشعر رب 

اي  آنفا  كما لا يجوز ان تكون للمهندس او جماعته المذكورين  .العمل ويحصل على موافقته على ذلك
تستعمل في العمل الذي يعمل به او آلات اشرة او غير مباشرة في اي مواد او منتجات او مصلحة مب

 تستعمل من قبل جهات تعمل مع رب العمل ما لم يحط رب العمل علما بطبيعة تلك المصلحة. 
ترويج او التوصية للبضائع او اللغرض  او خصم او أي فائدة مالية لا يحق للمهندس قبول أي منفعة -ط 

 او الخدمات في الاعمال المسؤول عنها. لاتالآ
في  لا يحق للمهندس العمل لدى جهة تتعاقد مع المؤسسة الحكومية التي كان المهندس يعمل بها  -ي 

 .فيها هاء عملهت بعد مرور خمس سنوات على تاريخ انلاّ إ السابق
ذلك اي منفعة او ويشمل  لأجلهلا يحق للمهندس تسلم اي اجور غير اجوره المخصصة للعمل المتعاقد   -ك 

وينطبق ذلك على جميع الافراد نفسه او اي فائدة مالية عن امور تتعلق بالعمل  خصمعمولة او 
 والجهات التي تعمل مع المهندس.

يعملون في مؤسسات او  نفسه ن للعمل في خدمة المجتمع والذين هم في الوقتو ن المتطوعو لمهندسا  -ل 
ي او المشاركة في فعاليات لها علاقة أم ابداء الر لدى جهات اخرى لا يحق لهاو ت حكومية آهي

ت الحكومية او الجهات آبالعروض او الخدمات ضمن نشاطات خدمة المجتمع والمقدمة من قبل الهي
 الاخرى التي يعملون بها.

لا يحق للمهندسين الذين يعملون لدى جهة حكومية او غير حكومية ان يلتمسوا او يحصلوا على تكليف  -م 
 اافرادها يعمل عضو  أحدكان مدير الجهة التي يعملون فيها او  أخرى إذامؤسسة حكومية هندسي لدى 

 .الا بعد اشعار تلك المؤسسة بطبيعة العلاقة القائمةالأخرى في ادارة المؤسسة الحكومية  امشارك
لا يحق للمهندس الذي يعمل لصالح رب عمل ان يلتمس او يحصل على عمل او تكليف في   -ن 

ف عن تخصص المهندس المعروف به او ان يحصل على منفعة من جراء هذا اختصاص يختل
 بعد موافقة رب العمل. إلاّ التخصص 

وهو يعلم انه سيفضي مستقبلا الى  أن يتعهد بذلك او مهمة لا يجوز ان يتولى المهندس اي  -س 
في جودة  يؤثرتضارب محتمل للمصالح مع العمل السابق او الحالي الذي يؤديه لصالح رب العمل او 

  ه لصالح رب العمل.ئادا
يجب على المهندس عندما يطلب منه رب العمل اتخاذ قرار بصدد اجهزة او مواد او اختراعات او   -ع 

 ان يوضح ذلك لرب العمل قبل التعاقد معه. ذاتيةخر له فيه مصلحة آمر أي أتصاميم او 
ذ او التجهيز او الاعمال غير الاستشاري وبين اعمال التنفيالهندسي عمل اللا يجوز الجمع بين  -ف 

ن و او المقاول العاملين معهفالمهندس الذي يقوم هو او احد  ،ن واحدآفي  نفسه لعملل ةالاستشاري
ن معه بتقديم خدمة استشارية لعمل معين لا يحق لهم التعاقد لتجهيز مواد او تنفيذ و ن العاملو الثانوي

الذين لديهم من  ن معهيالعامل والمهندس لكذلك حق لا يو نفسه،  اعمال او خدمات غير استشارية للعمل
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خدمات استشارية مثل اعداد  نفسه عقود تنفيذ او تجهيز او اي خدمة غير استشارية ان يقدموا للعمل
دراسات الجدوى او التصاميم او اعمال المسح او اعداد جداول الكميات او تحليل العطاءات او اجراء 

تربة او تقويم الاعمال او حساب وتسعير الاعمال الاضافية او تحديد الفحوص المختبرية و تحريات ال
 المدد الاضافية  وغيرها.

حالة الجمع  يمع رب العمل ف ميجب على المهندس والعاملين معه التوقف عن العمل والغاء تعاقداته -ص 
يم المفتاح حين اعمال عقود تسل ةولا تشمل هذه القاعد ،بين العمل الاستشاري والاعمال غير الاستشارية

 ن واحد.آيطلب رب العمل من المهندس القيام بجميع الاعمال الاستشارية والتنفيذية غير الاستشارية في 
ر على المهندس الذي يعمل لصالح رب عمل ان يقدم الى طرف ثالث مجانا او مقابل منفعة اي ظحي    -ق 

 الثالث مصلحة في ذلك العمل. كان للطرف إذااستشارة او يبين معلومات تخص موضوع عمله لاسيما 
مرتبطين بتقديم خدمة  واكان إذاالعاملين معه ان يقدم خدمة مهنية لعمل معين  أحدلا يحق للمهندس او   -ر 

 نفسه رب العمللخر يتقاطع بطبيعته بالمصالح مع العمل الاول سواء كان العمل الثاني يعود آفي عمل 
 خر.آ رب عملاو ل

د اليه تنفيذ عمل معين اي علاقة عمل او قرابة عائلية مع هذي يعلمهندس الل تكونيجب ان لا  -ش 
تصاميم ومواصفات العمل او اختيار المتعهدين او  بإعدادالجهات التي لها علاقة مباشرة او غير مباشرة 

 تم معالجة هذا التضارب بطريقة مقبولة من قبل الجهات ذات العلاقة.تالاشراف على التنفيذ ما لم 
قاعدة بيانات بالجهات  لإعدادس التعاون مع الجهات المهنية والرسمية المختصة على المهند  -ت 

اخلاقيات المهنة الهندسية والاجراءات المتخذة مدونة الذين تم اثبات مخالفتهم لضوابط والاشخاص 
 هذه وعلى جميع المعنيين الرجوع الى قاعدة البيانات ،المدد التي حددت لمنعهم فيها من العملو بحقهم 
 بما ورد فيها.والالتزام 

يتطلب من جميع الجهات التي تعمل لحساب رب العمل ان تقدم له معلومات وافية وكاملة عن جميع   -ث 
 ا  تقاطعأن يجري العاملين مع تلك الجهات من افراد او مكاتب او شركات بحيث يسمح لرب العمل 

ن علاقات عمل مل قد ينتج تضارب مصالح محتم أي للمعلومات يتمكن عن طريقه الكشف عن وجود
الجهات للعمل وبين كة في اعداد الدراسات والوثائق والتصاميم الجهات المشتر   بيناو علاقات عائلية 

 .نفسه تجهيز او اشراف في العمل لحصول على تعهدات تنفيذ اواالتي تروم 
 تنفيذ الالتزامات التعاقدية والالتزام باللوائح والقوانين 3-8/6
رس المهندس عمله بموجب عقد يضمن حقوق جميع الاطراف وان يلتزم المهندس بتطبيق يجب ان يما -أ 

 .والتعاقديةجميع الالتزامات القانونية 
يف الذي للطبيعة وحجم فقرات وشروط التك يجب على المهندس احاطة رب العمل علما بوصف وافٍ   -ب 

رب العمل على  تأييداج وان يستحصل عهده اليه وكذلك تفاصيل انجاز الفقرات ومواعيدها وتفاصيل الانت
 ذلك.
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على المهندس ان يحدد لرب العمل الخدمات والتسهيلات التي يتطلب توفيرها للمساعدة في تنفيذ العمل   -ج 
المهندس تسمية ممثله الرسمي للاتصال مع رب العمل وكذلك  وعلى ،بالتنفيذ ءقبل مدة مناسبة من البد

 رب العمل ان وجدت. العاملين معمقترحاته لتدريب تقديم 
 بعد استحصال لاّ إلا يحق للمهندس احالة جميع اعماله والتزاماته مع رب العمل الى مقاولين ثانويين   -د 

ويمكن للمهندس احالة جزء فقط من اعماله الى مقاول او مقاولين ثانويين على ان  .موافقة رب العمل
س قائمة عن نوعية الاعمال التي يقوم بها تبقى مسؤولية المهند ، ومع هذايتم اشعار رب العمل بذلك

 المقاولون الثانويون.
رب تصديق يتطلب من المهندس ابلاغ رب العمل عن الجهات الاستشارية التي يتعاقد معها لغرض   -ه 

 العمل عليها مع بقاء المهندس مسؤولا عن الاعمال التي تقدمها او تقوم بها تلك الجهات.
ف او نزاع مع رب العمل ان يسعى لحل النزاع بينهما عن طريق يجب على المهندس عند حصول خلا  -و 

يبين وجهة نظره حول الاسباب الموجبة للخلاف ويطلب منه التداول  لرب العملتوجيه اشعار مكتوب 
 أسابيع.على ثلاثة  للتوصل الى حل رضائي لنقاط الخلاف وخلال مدة لا تزيد همع

طلب لجابة رب العمل ستمع رب العمل او عدم افي حالة عدم توصل المهندس الى حل رضائي   -ز 
لطلب التحكيم بينه وبين رب نقابة المهندسين المهندس لحل النزاع يتطلب من المهندس اللجوء الى 

 العمل.
 للخبراء. تسمية رئيسٍ النقابة ويعهد الى  رب العملن بالاتفاق بين المهندس و و الخبراء المحكم سمىي  -ح 
نقابة على الية لتحديد مواعيد تسمية الخبراء وصلاحية  رب العملندس و يتفق عند التعاقد بين المه  -ط 

 الاطراف في تسمية ممثليه في اللجنة. أحدفي حسم تشكيل اللجنة عند تلكؤ المهندسين 
التحكيم بالأغلبية  ويكون قرار جمهورية العراق،وفق الضوابط المعمول بها في على التحكيم تنجز عملية   -ي 

ويكون الاصوات، يؤخذ برأي الجهة التي يكون رأي رئيس لجنة التحكيم موافقا  لها.  ، في حالة تساويوأ
 القرار قابلا للطعن لمرتين فقط.

 واالى تسمية مركز تحكيم عراقي معترف به دوليا  يلجأغير عراقي  الخلافطرفي  أحدفي حالة كون   -ك 
وعلى منظمات الدولية المعترف بها اليجري التحكيم بموجب ضوابط و  .اجنبية لغرض التحكيمتحكيم جهة 

على المكان )الدولة( التي تعقد وي تفق ان يتم تسمية الخبير الثالث من بلد لا يعود لبلد الطرف الاجنبي 
 فيها جلسات التحكيم.

الاسباب  أحدلا يجوز للمهندس التوقف عن تقديم خدماته المهنية لحساب رب العمل ما لم يحصل   -ل 
 لآتية:االمنطقية والمعقولة 

استقلالية سلوكه في عندما يكون المهندس في وضع تضارب المصالح او في ظروف قد تؤثر  .1
 المهني.

غير قانونية او غير صادقة او غير صحيحة  لقيام بأفعالامن المهندس عندما يطلب رب العمل   .2
 .ويجب عليه في هذه الحالة اخبار الجهات المعنية ،تخالف اخلاقيات المهنة الهندسية
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 عند تعمد رب العمل اهمال مشورة المهندس بما يسبب ضررا فادحا للعمل او مصلحة المجتمع.   .3
 طلبا لذلك. وبعد تقديمهعدم دفع مستحقات المهندس من قبل رب العمل خلال المدة المتفق عليها  .4
رها عند حصول حالات طارئة تمنع المهندس من الايفاء بجزء كبير من التزاماته التعاقدية واستمرا  .5

ن الاهمال مولا تشمل الحالات الطارئة الحوادث الممكن توقعها او الناتجة . شهرين لىلمدة تزيد ع
 فر السيولة عند المهندس.ااو حالات عدم تو 

على عدم معالجة المخالفات بعد مدة شهر ونصف  وأصرخالف رب العمل التزاماته التعاقدية  إذا  .6
رفض رب العمل نتيجة التحكيم في النزاع  إذااو  ،ندسبها خطيا من قبل المه تبليغهمن تاريخ 

 الحاصل بينه وبين المهندس.
يجب على المهندس عند اتخاذه قرارا بالتوقف عن العمل لحساب رب العمل ان يكون حاضرا في موقع   -م 

 مكتوبا  اليه يتضمن نيته بالانسحاب وتاريخ الانسحاب واسبابهالعمل ويتصرف بكياسة وان يقدم اشعارا 
خلال مدة معقولة لا تقل عن شهر ويجب على المهندس ان لا يتوقف عن تقديم خدماته المهنية لرب 

 العمل قبل انتهاء هذه المدة.
 يستحق المهندس جميع الاجور المقررة له بموجب العقد ولغاية تاريخ الانتهاء الفعلي لعمله.  -ن 
والدلائل  بالإثباتاته جهيز ولها مع تيجب على المهندس ابلاغ رب العمل بالظروف القاهرة فور حص  -س 

ويجب على المهندس  .رب العمل عند زوال الظروف القاهرة بإشعاروكذلك يتطلب قيام المهندس  ،عليها
وعليه اجراء المعالجات العملية الممكنة  ،اثناء الظروف القاهرة إذا تمكن من ذلكفي عدم ترك العمل 

 والمناسبة لتلك الظروف.
لاستمرار في العمل او الانقطاع عنه خلال اما إدس الاتفاق مع رب العمل على صيغة يتطلب من المهن  -ع 

كما يتطلب الاتفاق حول  ،المدة التي لا يتمكن المهندس من ممارسة عمله خلالها بسبب الظروف القاهرة
 تسديد الاجور خلال تلك المدة.

 :تيةيحق لرب العمل انهاء عقد المهندس في الحالات الآ  -ف 
من تحريريا  لف المهندس التزاماته التعاقدية ولم يتمكن من معالجة المخالفات رغم ابلاغه بذلك إذا خا .1

 قبل رب العمل.
 .ةماليالته ءاو عدم كفا افلاسهالمهندس إذا أعلن  .2
 اجراءات التحكيم في الامور التي يختلف فيها مع رب العمل. المهندس إذا رفض .3
 لىمن اداء مهامه لصالح رب العمل واستمرارها لمدة تزيد ع المهندس ظروف قاهرة تمنعإذا حصلت   .4

 شهرين.
او تعطيل او  ؤخداع او تواط او ممارسات فساد او تزوير متورط فيإذا ثبت لرب العمل ان المهندس  .5

 اثناء ممارسة المهنة. في اي اعمال غير مشروعة او على الإذعان له الآخرين إرغام
وفي هذه  .عنها بالإفصاحندس في حالة تضارب للمصالح ولم يقم إذا ثبت لدى رب العمل كون المه .6

 الحالة على رب العمل تقديم الادلة والبيانات التي تثبت ذلك. 



 1/03                                    م           0037هـ/3418                                            000م.ب.ع.

لدى نقابة  يحق للمهندس ان يعترض على ادعاءات رب العمل لتبرير فسخ عقده واللجوء الى التحكيم -ص 
 وجهة نظره. المهندسين لإثبات

س او إذا رفض رب العمل اللجوء للتحكيم او عند رغبة رب العمل بفسخ العقد إذا ثبتت ادعاءات المهند  -ق 
لأسباب شخصية وبدون مبررات يحق للمهندس مطالبة رب العمل بتعويضه عن الاضرار التي يتعرض 

 لها وعن الارباح المتوقعة للجزء المتبقي من العمل.
ق مصدقة يقدمها المهندس او يجب على المهندس الاستجابة لطلب رب العمل تدقيق اي وثائ  -ر 

معه او الحصول على نسخة منها وخلال مدة مناسبة وكذلك عليه السماح لرب  ونالعامل الاشخاص
بحضوره او من يمثله، ويحق للمهندس  والعاملين معهالعمل بالاطلاع على البيانات الرقمية للمهندس 

 م تبريره للرفض مكتوبا الى رب العمل.رفض اطلاع رب العمل على بياناته وعليه في هذه الحالة تقدي
يجب على المهندس تلبية طلب رب العمل وخلال مدة مناسبة بخصوص تصحيح واكمال اية بيانات   -ش 

ناقصة او مبهمة او غير محققة لمبررات تقديمها في الوثائق المصدقة المقدمة من قبل المهندس او 
ي بيانات او معلومات غير موثقة او منتهية وكذلك على المهندس تلبية طلب ازالة ا العاملين معه

الصلاحية فضلا عن وضع اية ملاحظات مقبولة يطلبها رب العمل وعلى ان يقدم المهندس لرب العمل 
 التعديلات المطلوبة واعطائه نسخة من المراسلات التي تخص ذلك. هما يؤيد انجاز 

صة به والمتعلقة بالعمل وتقديمها لرب يتطلب من المهندس تهيئة السجلات الادارية والحسابية الخا  -ت 
العمل إذا طلب الاطلاع عليها وتدقيقها ويجب على رب العمل المحافظة على سرية المعلومات التي 

 يطلع عليها.
 ذحينئمعه بعد تسميتهم لرب العمل الا بموافقته وينبغي  ينالعامل الاشخاصلا يحق للمهندس تبديل   -ث 

 .ماو أفضل منهنفسها  همبقرناء يمتلكون مؤهلاتتغييرهم 
يجب على المهندس تلبية طلب رب العمل باستبدال اي عضو من العاملين معه إذا ثبت لدى رب   -خ 

او اجراميا وكان متورطا  رارتكابه سلوكا خطياو ا الاشخاص العاملين معهالعمل او من يمثله عدم اهلية 
 التزوير او السلوك التعطيلي.او  على الإذعان له الآخرين إرغامبالفساد او الاحتيال او 

يجب على المهندس ان يعيد اي وثيقة سلمت اليه ويطلبها رب العمل لاحقا وان اراد الاحتفاظ بها عليه   -ذ 
 ان يقدم لرب العمل المبررات المقنعة بذلك.

و ليات والمواد التي جهزه رب العمل بها اوالآ لاتعند انتهاء العمل يجب على المهندس اعادة جميع الآ  -ض 
ن يطلب من المهندس تقديم جرد بتفاصيلها وفي حالة رغبته بالاحتفاظ يحق لرب العمل أو  .تحمل كلفتها

 بها على المهندس ان يدفع الى رب العمل مبلغ استرجاعها بالكامل.
في يحق للمهندس الطلب من رب العمل ان يكون تسليم الطلبات والمخاطبات في مقر عمل المهندس   -غ 

 وام المعتادة او عن طريق البريد الالكتروني.اثناء ساعات الد
يتحمل المهندس المسؤولية عن الاضرار التي تصيب العمل من جراء سوء التصرف الواضح وكذلك   -ظ 

 الاهمال الجسيم المتقصد و لا يتحمل المهندس المسؤولية عن:
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 اي ضرر او خسارة غير مباشرة. .1
 خر غير عمل المهندس.آن مسبب مالضرر الناتج   .2
 .بين المهندس ورب العمل لتنفيذ العمل ي ضرر يتجاوز مبلغه مبلغ التعاقدا  .3

ن مطرف ثالث عدا رب العمل وكذلك الاضرار الناتجة  لأييتحمل المهندس الاضرار التي يسببها   -أ أ 
 مخالفة القوانين النافذة في البلد.

ويض عن الحالات الاضرار التي تصيب العمل وطلب التع ضدمين أيتطلب من المهندس اجراء الت  -ب ب 
 .ررالعفوية المسببة للض

من امتلاك رب العمل الذي يروم التعاقد معه كيانا مشروعا وشخصية  التأكديجب على المهندس   -ج ج 
حقائق تخالف ذلك على المهندس فك  رب العملمعنوية معترف بها قانونا ولو اكتشف بعد الارتباط ب

 ق الأصولية.ائارتباطه مع رب العمل بالطر 
لى المهندس اشعار رب العمل بالكلف التقريبية للعمل الذي يقدمه وكذلك فقرات واسلوب الدفع يجب ع  -د د 

ويمكن للمهندس طلب مبلغ عربون كما يجب عليه تقديم الايضاحات  ،ويفضل تجنب السلفة المقدمة
 رب العمل على ذلك. تصديق والتفاصيل لمعرفة كيفية تسديد مستحقاته وشروط ذلك وان يحصل على

 يحق للمهندس اصدار البيانات او التصريح نيابة عن رب العمل الا بعد الحصول على الموافقة لا -ه ه 
ويجب الحذر والتمييز بين  .التصريحات والأحاديث مع وسائل الاعلام لىوينطبق ذلك ع .الصريحة منه

 البيانات او التصريحات الشخصية والبيانات التي يصدرها المهندس نيابة عن رب العمل.
تصريح عما يتعلق بالعمل التعريف بنفسه وبيان العلاقة التي تربطه اليجب على المهندس عند   -و و 

 بالعمل.
 الآتي: جميعها عدا للأطرافعند انهاء العمل تلغى جميع الحقوق والالتزامات   -ز ز 
 الحقوق والالتزامات المستحقة لغاية تاريخ الانهاء. .1
 خر من هذه الناحية.وق الطرف الآالتزامات المحافظة على خصوصية المعلومات وحق  .2
 التزام المهندس بالسماح بالفحص والتدقيق واستنساخ البيانات والتقارير المقدمة من قبله.  .3
 اي حقوق تقرها القوانين النافذة.  .4
مرتبة ودقيقة وبذل  قةفعاليات العمل بطري لإيقافعند انهاء العمل على المهندس اتخاذ الخطوات  -ح ح 

ليل التكاليف قدر الامكان وكذلك المحافظة على الممتلكات والوثائق العائدة لرب الجهود المناسبة لتق
 العمل.

يستحق المهندس عند انهاء العمل حقوقه عن جميع الخدمات المقدمة قبل تاريخ الانهاء وتعويضه   -ط ط 
ر عن جميع التكاليف التي بذلها قبل ذلك التاريخ لصالح العمل وكذلك حقوقه عن تكاليف ترتيب امو 

 انهاء العمل.
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 الكشف عن الاخفاقات والتصرفات الخاطئة ان حصلت 3-8/7
ه او السعي لتبريره عن طريق تزوير ؤ ولا يحق له اخفا يرتكبهالخطأ الذي بيلتزم المهندس بالاعتراف  -أ 

 الخطأ لإصلاحوعلى المهندس التصرف بطريقة مهنية ومناسبة وان يبذل قصارى جهده  ،الحقائق
 .اتهتأثير ومعالجة 

في العمل لا يمكن معالجته واصلاحه  بأي غلطعلى المهندس احاطة رب العمل علما بالسرعة الممكنة   -ب 
 التي تسبب اضرارا بمصلحة رب العمل او بمصلحة المجتمع. الاغلاطبسهولة لا سيما 

ندس يجب على المهندس اشعار رب العمل وتقديم النصح له عندما تثبت الدراسات التي يقوم بها المه  -ج 
وعليه ان يبذل قصارى جهده  ،في اي مرحلة من مراحل العمل ان المشروع سوف لن يكون ناجحا

 والتعاون مع رب العمل للوصول الى أفضل الحلول.
 تبني النزعة الخيرة 3-8/2

 الالتزام بالآتي: يجب على المهندس
لاضرار بمصلحة رب لمهنة في اا ممارستهعدم استغلال المعلومات الخاصة التي يحصل عليها من  -أ 

 العمل، او للحصول بصورة مباشرة وغير مباشرة على فائدة له او للغير على حساب رب العمل.
فيما يخص جميع قضايا العمل لضمان تحقيق  رباب العملالتفاهم المشترك بين المهندسين وا أدعم مبد  -ب 

وكذلك التوصل الى اتفاق حول وعليه السعي لتضمين ذلك في بنود التعاقد بين الاطراف  ،أفضل النتائج
 السماحات الضريبية.و حدود الراتب، و الدرجات المهنية، و الوصف الوظيفي، 

العمل على وضع السبل الكفيلة بمنع حصول اي نسبة من الفساد او الرشوة او الاحتيال او اي سلوك لا  -ج 
على توثيق تحقيق ذلك  لرباب العميتوافق مع مبادئ اخلاقيات المهنة الهندسية، ويتطلب التعاون مع ا

، والعمل على مراقبة جميع الفعاليات والاجراءات التنفيذية التي تخصه في جميع عقود تنفيذ الاعمال
 لضمان منع السلوكيات غير الأخلاقية.

 
 ] 35،37-38، 31-85، 83-14، 18، 11، 6، 5، 8، 1[الالتزامات المجتمعية  3-3
 على التراث العالمي والمبادئ السامية احترام قيم المجتمع والمحافظة  3-3/1

والفخر عن الاعمال التي يقدمها ضمن تخصصه لخدمة المجتمع، كما  ابالرض المهندس ان يشعرينبغي 
 يه الالتزام بالآتي:يجب عل، و المتعة عند تقدير الناس لما يقدمه من الاعمال يستشعران  يحبذ

 ومستقبلا. حاضراندسية على المجتمع اشعار المجتمع بعواقب الفعاليات والنشاطات اله -أ 
جميع فعاليات المجتمع مع اصحاب المهن الاخرى في اتخاذ القرارات بصدد النشاطات  لإشراكان يعمل  -ب 

 المجتمع.في ثر ؤ التي ت
ثيراتها وعواقبها على قيم المجتمع وان يضمن عدم تأان يقيم الخيارات المتاحة لتنفيذ الاعمال على ضوء  -ج 

 الحضاري ومبادئ المجتمع. بالإرثالمساس 
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مراعاة المحافظة على شواهد التراث وعدم التجاوز على المواقع الاثرية والمشاهد المقدسة او المحترمة  -د 
 من قبل المجتمع.

 المواقع المصنفة كمواقع اثرية تراثيةالمختصة قبل مباشرة العمل في  الآثاريةاستحصال موافقة الجهات  -ه 
 الحصول على الموافقة.وتجنب مباشرة الحفريات قبل 

 الالتزام بالمواصفات الدولية الخاصة بالمسؤولية المجتمعية والمعتمدة في البلد. -و 
 الأحوالخدمة المصلحة العامة في جميع  ضمان 3-3/8

 يجب على المهندس الالتزام بالآتي:
تمام ذاتي او ان يبذل ما بوسعه لخدمة المجتمع وان يضع تحقيق المصلحة العامة فوق أي اعتبار او اه -أ 

 خر.آفئوي او أي اعتبار 
ان يشعر بمسؤوليته عن تحديد وتحري حاجة المجتمع ومتطلباته والعمل على بذل الجهود الممكنة  -ب 

 لتلبيتها.
وعليه عند الحاجة الى خبرات  ،ية في جميع الاحوال التي تسمح بذلكوطنالاعتماد على الخبرات ال -ج 

الدور  لأخذ يؤة معهم لغرض اكتساب الخبرة ونقل المعرفة والتهالوطني الخبراتاجنبية ان يشترط اشراك 
 في الحالات المشابهة مستقبلا.

 فينها ممارسات واجراءات ومشاريع تؤثر مالاذعان والفرض التي ينتج وأساليب  قائان يرفض جميع طر  -د 
 مصلحة المجتمع.

 ات الفنية مراعاة القيم الانسانية وحقوق الانسان وتغليبها على الاعتبار  3-3/3
 يجب على المهندس الالتزام بالآتي:

بالحسبان عواقب اعماله على الحياة  يأخذاحترام التزاماته ازاء الانسانية في جميع نواحي عمله وان  -أ 
 والصحة وممتلكات جميع الاشخاص. 

لتجاوز عليها تقاليد العاملين ومعتقداتهم وعدم ا وان يراعيالقيم والقواعد والاعراف الاجتماعية  ان يحترم  -ب 
 ادائهم ونوعية عملهم. فياو الانتقاص منها طالما انها لا تؤثر 

المخاطر التي يتعرضون لها بالانسان واشعارهم في الانتهاكات التي تؤثر بممثلي المجتمع علنيا  اخطار  -ج 
 لمدونة.جراء العمل الهندسي او التعديلات التي تقترح عليه وبموجب قواعد الاخلاقيات الواردة في هذه ا

ان يحرص على توفير ظروف العمل الملائمة والمتوافقة مع لائحة حقوق الانسان العالمية والتعامل مع  -د 
 جميع العاملين بموجب هذه اللائحة.

تغليب متطلبات والتزامات دعم حقوق الانسان عند حصول تعارض بين الاعتبارات الفنية للعمل وبين   -ه 
 مبادئ حقوق الانسان.
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وتغليبها على حساب المكاسب والمصالح الخاصة في  للمجتمعالسلامة والصحة والرفاهية ضمان  3-3/4
 الحلول الفنية

 يجب على المهندس الالتزام بالآتي:
استعمال  وتأثير المنشآتالواضح للممارسات الهندسية والقرارات المتخذة خلال تنفيذ للتأثير  تحسبيان  -أ 

 لافراد وسلامة وصحة ورفاهية المجتمع. والمنتجات على حياة االاجهزة والآلات 
والسعادة والرفاهية تحقيق متطلبات الصحة والسلامة واحترام حق المجتمع في الرعاية  ان يضمن ابتداء    -ب 

من تفضيل مصالح المجتمع على المصالح  ا  في اي عمل يمارسه وان يكون تحقيقها نابع والعيش الكريم
 الخاصة.

رات الاجتماعية والصحية والثقافية ومتطلبات السلامة ضمن الاهتمامات المشاركة في ادخال الاعتبا  -ج 
وبموجب الاعتبارات المعتمدة في المواصفات الدولية الخاصة بالمسؤولية  والمعايير والمتطلبات الهندسية

 .المجتمعية
 تتضمنالتي الشخصي او تعديلاتها  بإشرافهو وثائق معدة من قبله او أي تصاميم تصديق أعدم   -د 

 فنية لبعض المشاكل لا تراعي متطلبات السلامة والصحة والرفاهية للمجتمع. و حلولا  أمعالجات 
او الجهة المسؤولة عندما يجد ان عملا او تصميما معينا سيشكل خطرا على نقابة المهندسين ان يشعر   -ه 

التعاون ويجب عليه  ،كاو انه لم يتبع الوسائل اللازمة لدرء ذلالمجتمع رفاهية و صحة او  العامةالسلامة 
 ومساعدتهم في هذا الخصوص. معهم

الخاصة بمتطلبات والكودات لتوفير نسخ مطبوعة من المدونات  بالتعاون مع الجهات المختصة ان يسعى -و 
ق الفحص والسيطرة النوعية وجعلها في متناول افراد ائق التنفيذ وكذلك طر رائالعمل ومواصفات المواد وط

 فائدة وضرورة تطبيق تلك المتطلبات. قدارم إدراكم في مساعدته المجتمع لغرض
 استعمال المعارف من اجل الانسان 3-3/5
 التي اكتسبها لصالح منفعة المجتمع والانسان.وخبرته يجب على المهندس استعمال معلوماته  -أ 
 أحدثوالاستفادة من  الوسائل وأجودالبدائل  أفضليجب على المهندس بذل ما في وسعه لاختيار   -ب 

 المكتشفات العلمية وتسخيرها لخدمة الانسان.
يتطلب قيام المهندس بالتواصل العلمي والانفتاح على المؤسسات العالمية المختصة لنقل المعارف   -ج 

 وتوظيفها لخدمة الانسان.
على المهندس المشاركة في عقد المؤتمرات العلمية والحلقات النقاشية لتبادل المعلومات حول استغلال  -د 

 لمنفعة الانسان. المعارف
ينبغي للمهندس السعي لتكريم المتميزين والمبدعين في حقل نقل المعرفة والاستفادة منها في منفعة   -ه 

 المجتمع. 
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 تعريف المجتمع بالمهنة الهندسية وانجازاتها وكسب محبة الناس 3-3/6
 الالتزام بالآتي: يجب على المهندس

هنة الهندسية لدى المجتمع عن طريق نشر المفاهيم السعي الى ترسيخ الاحترام وتحسين سمعة الم -أ 
 او المبالغ بها عن المهنة. وغير العادلةالهندسية الرصينة وتفنيد التصورات غير الصحيحة 

المشاركة في تثقيف المجتمع حول عدم امكانية الاستغناء عن المتطلبات والضوابط الفنية الهندسية   -ب 
وسلامة وديمومة الاعمال، وضرورة تكليف جودة  ضمانوكذلك عدم الاستخفاف بدور الخبرة في 

 الاعمال الهندسية. والموثوقة بتنفيذالجهات الجديرة 
ي او وجهة نظر امام الجمهور او عند الادلاء بشهادة أي ر أعند التصريح ب مينا  أو  ان يكون موضوعيا    -ج 

وقناعة وضوع وخبرة فنية كافية المتعلقة بالم والمام بالحقائقذلك مبنيا على معلومات صحيحة  وان يكون
 .راسخة

ثقة الاخرين بالمهنة الهندسية بحيث يعرض باستمرار  وصدق لتعزيزالتواصل مع المجتمع بكل فاعلية   -د 
والفوائد ، وكلفها وعائداتها المتحققة والخدمات الهندسيةحسب الفرص المتاحة مواضيع حول الفعاليات بو 

 نها.مج تنت والظروف والنتائج والمخاطر التي
وعليه لها، تسهيل استيعاب العامة و  الخدمات الهندسية التي يقدمها ويعلن عنها بيان تفاصيل أجور  -ه 

 دوكذلك يتطلب تحديد مدة نفا ،نوع ومقدار الخدمات المقدمة التي تشملها الاجور المطلوبة دتحدي
جب الاشارة الى كما ي ،المحددة الاسعار وتوضيح وجود او عدم وجود نفقات خاصة ضمن الاجور

 الخدمات الاضافية التي لا تشملها الاجور المعلنة.
 كافة بأشكالهااشاعة الصلاح والنزاهة ومحاربة الممارسات الخاطئة  3-3/7

 العمل على: يجب على المهندس
 تجنب اي علاقة او التزام او تعهد او مشاركة تعمل خلاف مصلحة المجتمع او ضد رفاهيته. -أ 
بها في  ىقدوة يحتذ وان يكونمتطلبات اخلاقيات المهنة بقناعة والتزام عال  وفق على ن يتصرفأ  -ب 

 .والنزاهةمبادئ الصلاح  لإشاعةالمجتمع 
ابلاغ ممثلي المجتمع وكذلك المنظمات المهنية عن كل حالة من الممارسات التي يعتقد انها تخالف   -ج 

 اخلاقيات المهنة لا سيما تلك التي تشكل خطرا على المجتمع.
 التعاون مع منظمات المجتمع المدني والمنظمات الخيرية والمساعدة في تحقيق أهدافها 3-3/2

 يتطلب من المهندس القيام بالآتي:
المشاركة البناءة في جميع الفعاليات المدنية التي تدعم متطلبات المجتمع بالتعاون مع منظمات المجتمع  -أ 

 المجتمع. وغيرها علىية المدني في الكشف عن عواقب جميع النشاطات الهندس
مصالح  تأثير فييكون لها  دوص الاعمال التي قصي بخأالر  لإبداءاشراك منظمات المجتمع المدني   -ب 

 المجتمع او البيئة او مبادئ التنمية المستدامة.
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ي في أي موضوع يخص أالاستجابة لطلبات منظمات المجتمع المدني لتقديم الاستشارة او ابداء الر   -ج 
 هندسية.النشاطات ال

، 36-33، 31-85، 83، 81، 81، 12-15، 18-9، 6، 5، 3-1[تجاه المهنة  تالالتزاما 3-4
32 [ 
 دعم شرف المهنة وسمعتها وترسيخ القيم المهنية 3-4/1

 مراعاة الآتي: يجب على المهندس
مع وتوفير ان يكون مؤمنا ايمانا راسخا بقيمة واهمية العمل الهندسي في بناء المدنية ودعم تطور المجت -أ 

 .لأفرادهسبل العيش الرغيد 
ار الشعور بانه يمثل جزءا من المجتمع الهندسي واحد افراده وان شرف المهنة وسمعتها يمثل ضاستح  -ب 

 . والعمل على اساس هذا الشعور شرفه الشخصي وسمعته
نة وسمعتها شرف المهبالمهنة الهندسية وترسيخ قيمها والتصرف بما يليق  ان يعد الالتزام بأخلاقيات  -ج 

 نتيجة طبيعية للانتماء لهذه المهنة ومصداقا للوفاء لها.
مهندس محترف ومحترم لنفسه ولمهنته في الحالات على انه عدم الاساءة الى كرامة المهنة والتصرف  -د 

 :  تيةالآ
  .اعماله المهنية والدفاع عنعند التفاوض او النقاش  .1
نوعية العمل المنفذ او عدم تنفيذ بعض فقراته  فيثير أعدم الدخول في ممارسات قد تفضي الى الت .2

 مثل:الهندسية  للأعمالوبالتالي الاساءة الى المهنة واستقامتها وكذلك الى تقويم المجتمع 
 قبول الاجور غير الملائمة.  
  التي تحتوي على فقرات وتفاصيل يجب التسعير على اساسها للأعمالالتسعير بالقطعة.  
 يل.روفة التفاصتسعير الفقرات غير مع  

والقضاء عن أي تصرف غير مهني او غير اخلاقي يقوم به نقابة المهندسين ابلاغ الجهات المختصة و  -ه 
الزملاء او المجموعات او الشركات والتعاون مع تلك الجهات ومساعدتهم بهذا الصدد، وكذلك الاخبار 

  .وثوقية المواد والمنتجاتعن الحالات التي لا يلتزم فيها بتدقيق التصاميم او الاعمال او م
اشاعة ثقافة الالتزام بتطبيق الاخلاقيات والقيم المهنية الخاصة بممارسة المهنة الهندسية ودعم ذلك بكل  -و 

  .ما يملك من قدرة وفي جميع المجالات
تحمل مسؤولية تمثيل المهنة الهندسية والمشاركة في الحوارات والمناقشات العامة والتي تخص المهنة  -ز 

  .ه استحضار جميع الحقائق والمعلومات وتقديم احاطة بالحالات ذات العلاقةوعلي
دعم وتحسين صورة المهنة وايضاح قواعد السلوك المهني الصحيح وعدم تفضيل المصلحة الذاتية على   -ح 

  .حساب كرامة المهنة وسمعتها
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كذلك ئل الاعلام العامة و اجراء النقاشات في وسا بنجي العام ضد المهنة الهندسية وتأعدم اثارة الر   -ط 
الجهات المهنية والاكاديمية بتجنب مناقشة الامور الهندسية في المطبوعات العامة وحصر ذلك 

 .المختصة والمطبوعات المهنية
  .غير المشروعة وغير الاخلاقية هندسيةتجنب المشاركة والاسهام في الممارسات ال  -ي 
بصورة مباشرة او غير مباشرة لغرض الحصول على عدم التوسط او الضغط المتكرر واعطاء المنافع  -ك 

  .فرص عمل
عدم الاتصال بمن يقدم للجهة المهنية المختصة طلبا للاستجواب او شكوى ضد المهندس حول سلوكه  -ل 

   .والجهة المسؤولةنقابة المهندسين اهليته من دون الحصول على اذن من  المهني او
ويمكنه الدفاع عن نفسه  .التحكيم وكذلك اجراءاتية النزاعات ق المهنية النقابية لتسو ائالاستجابة للطر  -م 

  .التي يراها مشروعة ويجب عليه حينئذ الامتثال لقرار المحكمين بعد اكتسابه الدرجة النهائيةوسائل بال
الزملاء او مجموعة منهم بخصوص موضوع نزاع يخص الممارسات  أحدعدم اللجوء للقضاء ضد  -ن 

  (.اجراءات تسوية النزاعات المعمول بها مهنيا )نقابيا  بعد تطبيقلاّ إ المهنية،
 في مجال التخصص المهني الخدمةاداء  3-4/8
يجب على المهندس ان يمارس عمله ضمن التخصص الذي اكتسبه بدراسته الاكاديمية او الخبرة التي  -أ 

 في الحقل الهندسي. حصل عليها من ممارساته العملية
توثيق معتمد يؤيد  غير حاصل علىحقل هندسي بعيد عن تخصصه لا يحق للمهندس الممارسة في   -ب 

 .المام كاف بالاشتراطات والمتطلبات والمواصفات المطلوبة للعمل في هذا الحقلبأن لديه 
يمكن للمهندس ان يلتزم بالعقود التي تتطلب خبرة او معلومات او امكانية ضمن الامكانيات التي يؤهله   -ج 

هيل أ، وفي حالة عدم امكانية اثبات التنقابة المهندسينعليه من قبل ق لها تدرجه المهني المصدّ 
المطلوب يمكن له الدخول في مشاركة مع جهة اخرى تمتلك المؤهلات المطلوبة بعد استحصال موافقة 

 .الجهات المعنية
تتطلب تخصصا دقيقا ومهارات خاصة حتى لو كان العمل يقع  بأعماليجب على المهندس عدم الالتزام  -د 

ضمن التخصص العام للمهندس ما لم يكن لدى المهندس القدرة اللازمة والتخصص والمهارة المطلوبة 
 وبخلاف ذلك يجب ادخال جهات تمتلك التخصص والمؤهلات المطلوبة ضمن فريق عمله.

 دعم النقابات والجمعيات والمشاركة في نشاطاتها 3-4/3
 الالتزام بالآتي: يجب على المهندس

 .فور تخرجه نقابة المهندسينات الانتماء والتسجيل الى اكمال اجراء -أ 
 طلب منه ذلك إذاالنقابة او فروعها  او مخولها للحضور شخصيا الى مقرنقابة المهندسين تلبية طلب   -ب 

 لأغراض تخص النقابة.
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المجالس الانضباطية، لجان التدقيق  التحكيم،قبول ترشيحه من قبل النقابة للاشتراك في مجالس   -ج 
 .فتيش المهنية، ما لم تكن لديه مبررات مقبولة للرفضوالت

اجابة جميع المراسلات الموجهة اليه من الجهات المهنية المختصة واعضاء لجان التدقيق والتفتيش  -د 
 .المهنية او من يمثلهم او الجهات المعنية فيما يخص العمل المهني

والمشاركة في المنشورات  بات المهنية،المشاركة في نشاطات الجمعيات والاتحادات والنقاالسعي إلى  -ه 
  .والمطبوعات والمجلات العلمية والمهنية

 لتطبيقها نقابة المهندسين والتعاون مع واللوائح النقابيةالالتزام بالتعليمات  3-4/4
 القيام بالآتي: يجب على المهندس

الجهة التي يؤيد  ييد ممارسة عمل مهني لشركة او لزميل ان يكون مطلعا على اداءأعند تصديق ت -أ 
ها وان يمتنع عن اعطاء تصديقه لجهة لا يعرفها او غير حاضرة ئممارستها، ويمتلك القدرة على تقويم ادا

من  أكثرييد أخر في حالة طلب تآاثناء التصديق كما يجب عليه ان لا يعتمد على قناعة زميل في 
 ييد أالتمهندس وان لا يوافق على قبول منفعة او مجاملة ازاء مثل هذا 

 بنسخ من الوثائق والاعلانات الخاصة به عندما يطلب منه ذلك  نقابة المهندسين جهيزت  -ب 
عند حصول انتهاك لضوابط اخلاقيات المهنة من أي جهة  المسؤولةوالجهات  نقابة المهندسينابلاغ  -ج 

 تأخير.بدون و كانت 
 المهنة الهندسية وتطويرهافاعلية العمل لزيادة  3-4/5
وتطوير امكانياتها والدفاع فاعليتها س المشاركة قدر امكانه في تطوير المهنة الهندسية وزيادة على المهند -أ 

  .عنها والبذل في سبيلها والوفاء لها
  .المهندس نفسه مدينا لمهنته وان يكرس جهوده لتطويرها ديجب ان يع  -ب 
ل معلوماته المهنية ومشاركتها وتبادونقلها الى المهندسين قليلي الخبرة يتطلب من المهندس نشر خبرته   -ج 

 منها.طلاب كلية الهندسة  إفادة مع بقية الزملاء وكذلك
او  ار ضيتطلب من المهندس المشاركة ودعم برامج التعليم المستمر او البرامج التدريبية الدورية محا -د 

  ا.مدرب
ذا وسندا له في تحقيق على المهندس ان يعتز بهويته الهندسية وان يحترم الانتماء للمهنة باعتبارها ملا -ه 

 لأهدافهااهدافه بالتعاون مع المجتمع الهندسي الذي تشكله المهنة من مجموعة المنتمين المخلصين 
  .خلاقهاأالملتزمين ب

على المهندس ان يشعر بالفخر عندما يشارك في دعم وتطوير المهنة وان يهتم باستحصال رضا  -و 
  ئه.المجتمع المهني عن سلوكه وادا

  من قبل الغير استغلال المهنة لدعم الممارسات الخاطئة عدم 3-4/6
اسمه او العاملين معه ضمن مشاركة مع جهات او مجموعات قد  بإدراجالسماح لا يحق للمهندس  -أ 

  .تمارس الفساد او الاحتيال او غيرها من الممارسات التي تخالف اخلاقيات المهنة
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 .جهة لا تتوافق مع اخلاقيات المهنة لأيرسة يجب على المهندس عدم التعاون او تسهيل أي مما  -ب 
بعقد  ا  تعاقده مع أي جهة ما لم يكن فعلا من العاملين مع تلك الجهة وملتزم تأييدلمهندس ل وزيجلا  -ج 

  .حقيقي ونافذ معها
 الاطلاع على العلوم الأخرى والاستفادة منها 3-4/7
ندسية من العلوم الأخرى والاستفادة من تلك لمهندس ان يكون مطلعا على ما يتعلق بالممارسة الهينبغي ل -أ 

 على المجتمع والبيئة فضلا عن تقليل كلف الاعمال. العلوم في اعداد التصاميم المثالية وتقليل الاخطار
يتطلب من المهندس ان يطلع على العلوم المتعلقة بالسلوكيات والأفكار والطبائع للاستفادة من ذلك في  -ب 

 ية لحاجة الناس وذوقهم الفني ومتناسبة مع طريقة معيشتهم.جعل التصاميم الهندسية ملب
  الحيادية عند الاشتراك في التحكيم 3-4/2
يجب على المهندس ان يبذل قصارى جهده في الاطلاع على الحيثيات والاوليات المرتبطة في القضية  -أ 

 القرار.المطروحة وان يطلع على جميع التفاصيل المطلوبة والضرورية لمساعدته في اتخاذ 
المهندس عندما يشارك في التحكيم ان يكون قراره موضوعيا ومرتبطا بالقضية التي كلف تطلب من ي  -ب 

 باي أمور تخص المتخاصمين كالحالة المادية او الصحية او الإنسانية. يتأثربالتحكيم فيها وان لا 
مبادئ الحيادية وان لا  لىبأعيجب على المهندس عند تكليفه بالتحكيم في القضايا الهندسية ان يلتزم   -ج 

 الجنس او الدين او العرق او القومية او أي علاقة أخرى.بي نوع من العلاقة المرتبطة أر بأثيت
يتطلب من المهندس عند اشتراكه في التحكيم الرضائي ان يبذل جهده لتقريب وجهات النظر بين  -د 

 الأطراف المتنازعة.
النزاع الاعتذار عن  أطراف أحدة او مصالح مشتركة مع يجب على المهندس عندما تربطه علاقة عائلي  -ه 

 المشاركة في التحكيم واخبار الجهة التي كلفته بذلك.
لمهندس ان يتخذ قراره بخصوص التحكيم بناء على الحقائق التي يطلع عليها وان لا يقوم بالقياس ينبغي ل -و 

 ليه.ة للقضية المعروضة عمشابه قضاياتخص  او الاستئناس بقرارات سابقة
ينبغي للمهندس عند مشاركته في تحكيم دولي الاطلاع على القوانين والتشريعات المتفق عليها من قبل   -ز 

 الأطراف المتخاصمة للاحتكام اليها عند حصول خلاف بينهم وعليه الاستناد اليها عند التحكيم.
 
، 36-33، 31-85، 83، 81-14، 18، 11، 6-1[والنظراء تجاه زملاء العمل  الالتزامات 3-5

32 ،39[ 
 عدم التجاوز على حقوق الملكية الفكرية 3-5/1
عدم السماح بطبع او نقل او تداول او استعمال أي تصاميم او تقارير او مخرجات ينبغي للمهندس  -أ 

 على موافقة أصحاب الملكية الفكرية لها. لأخرى ما لم يحص
 لأغراضة من حقوق زملائه الفكرية يجب على المهندس عدم استغلال موقعه وارتباطاته للاستفاد  -ب 

 تجارية او فنية او اكاديمية لحسابه الخاص.
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 نفسه.للا يحق للمهندس انتحال اي عمل هندسي لزميل ونسبه   -ج 
يجب على المهندس ان يذكر اصحاب حقوق الملكية الفكرية الذين يعتمد في عمله على ما قدموه   -د 

 او مؤلفات وغيرها. أجهزة لات اوآيم او منتجات او وانتجوه من اختراعات او افكار او خطط او تصام
ينفرد بالعائدات التي  أنملكية فكرية ب عمل متعلق خرين فيآلا يجوز للمهندس المشترك مع زملاء   -ه 

 في الملكية الفكرية. مشاركتهحسب بتتحقق من تلك الملكية وعليه ان يعطي كل ذي حق حقه 
 بالفضل للغير الإقرار 3-5/8
الهندسية التي يقوم بها من يستحقها من  والاكبار والاشادة بالأعمالمهندس ان يمنح الثقة يجب على ال -أ 

 الزملاء السابقين والمعاصرين.
والمبدعين المصممين  والابداعات منلمهندس ان يشير صراحة الى اسماء اصحاب الانجازات ل ينبغي  -ب 

 المهنة الهندسية والمجتمع. والمنفذين والمؤلفين وان يقر بفضلهم عليه وعلى والمخترعين
 تطوير امكانيات زملائه وعدم حجب المعلومة عنهم والعمل علىالمشورة ونقل الخبرة  تقديم 3-5/3
للزملاء العاملين معه وتشجعيهم على المشاركة  والتقدم المهنييجب على المهندس منح الفرصة للتطور  -أ 

ة واعداد البحوث والدراسات في مواضيع العمل والدورات التدريبي (ورشندوات )في المؤتمرات و 
 تخصصهم.

مع مراعاة الالتزام في الوقت ، يتطلب من المهندس نقل المعرفة والخبرة والمهارة للزملاء بدون تمييز  -ب 
 اسرار المهنة.كتمان  حقبحقوق الملكية الفكرية و نفسه 

و النقابات المهنية او اي يتطلب من المهندس ان يدعم تطوير امكانات الزملاء عن طريق الجمعيات ا  -ج 
 وسائل أخرى.

الالكترونية لتبادل المعلومات وتنسيق المواقف  وتقنيات الاتصالاتعلى المهندس الاستفادة من شبكات   -د 
الفنية والمهنية وعليه ان يشارك في انشاء مواقع الكترونية تسهل للزملاء الاخرين  فيما يخص الامور

 العلمية والمهنية. ومشاركاتهلاطلاع على نشاطاته ومنشوراته الاستفادة من خبراته وامكاناته وا
يجب على المهندس الخبير ان يستثمر خبرته ومعلوماته في تولى المهام الهندسية الرئيسة وان يقوم   -ه 

هيل الزملاء وتطوير أبتفويض الامور الثانوية الى المهندسين الاقل خبرة والى المساعدين والعمل على ت
 اثناء مدة العمل معه.في امكاناتهم 

 الكفاءة عند التنافس مع الزملاء وتجنب الوسائل غير الأخلاقية اعتماد 3-5/4
يجب على المهندس عدم محاولة دفع او تسلم اي منفعة او عمولة لكسب او ضمان افضلية عند  -أ 

 خر للحصول على عمل هندسي.آالمنافسة مع زميل 
لى سمعة زميل لتفويت الفرصة على حصوله على عمل دون وجه حق امن لا يحق للمهندس الاساءة   -ب 

للحصول على  اللائقة وسيلة   والاساليب غيركما لا يحق للمهندس ان يستغل انتقاد الزملاء  ،او توظيف
 عمل او اي منفعة أخرى.
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غير و خر مستمر آفي مشروع على حساب زميل  خدماته للعمللا يحق للمهندس اقحام نفسه وعرض   -ج 
 نفس الخدمات المعروضة. مقصر في تقديم

خر خلال مرحلة تعاقد الزميل مع رب العمل او آيجب على المهندس عدم السعي ان يحل محل زميل   -د 
ظروف كما لا يحق له قبول ان يعمل بدل زميل لم يتمكن من حل خلافه مع رب  وتحت ايةبعد تعاقده 

 زميل ويساعده في حل الخلاف.على المهندس ان ينسق مع ذلك الويجب العمل حول العمل او اجوره 
للحصول على  ءالحقيقية عند التنافس مع الزملاوخبراته لمهندس ان يعرض مؤهلاته وامكانياته ل ينبغي  -ه 

 عمل او منفعة.
 على الصدق والشفافية في العلاقات المهنية المحافظة 3-5/5
خرق العهود المبرمة معهم وان الى الثقة المتبادلة بين الزملاء وان لا ي يسيءيجب على المهندس ان لا  -أ 

 لا يسمح لنفسه بخيانتهم.
اثناء  في لمهندس حث الزملاء والعاملين وتشجيعهم على تطبيق ضوابط اخلاقيات المهنةل ينبغي  -ب 

كما يجب عليه عدم السماح او  ،ممارستهم العمل المهني ودعمهم للمحافظة على الصدق والشفافية
 تحكم ممارسة المهنة. والضوابط التيلمحددات مساعدة اي زميل على الاساءة الى ا

خرين في عمل معين يجب عليه المحافظة على استقلالية آعندما يشترك المهندس مع زميل او زملاء   -ج 
، وعندما يطلب منه اداء عمل يتعارض مع ضميره ومبادئه واخلاق المهنة عليه المهنيونزاهة قراره 

 الاعتذار عن ذلك.
المرشحين للعمل  بإحاطة ايقومو للزملاء ان  فرص عمللذين يعلنون عن يجب على المهندسين ا  -د 

بالمعلومات والبيانات المتعلقة بظروف العمل والمهام التي سيكلفون بها وطبيعة المواقع التي سيشغلونها 
 وابلاغهم عن اي تغيير لاحق في ذلك عند حصوله.

 على حقوق الزملاء المستبدل بهم الحفاظ 3-5/6
كد من انهاء أخر في عمل هندسي يجب عليه اشعار الزميل المستبدل والتآال المهندس بزميل عند استبد -أ 

 علاقته بذلك العمل.
مستحقات مثل يجب على المهندس ان لا يتجاهل مشاركة الزملاء المستبدل بهم عند تحقق امتيازات   -ب 

م حقوق فكرية ويكون الزملاء للعاملين او عند توثيق أسماء القائمين بإنجاز معين او تكريمهم او منحه
 المستبدل بهم من ضمن العاملين المشمولين بتلك الامتيازات.

 خرين من دون مبررعدم التدخل في اعمال الآ 3-5/7
 وارباب العمل الذينخرين يجب على المهندس عدم التدخل في الامور التي تحصل بين الزملاء الآ -أ 

حالة دعوته عليه ان يبذل قصارى جهده ويقدم المساعدة  وفي ،لذلك ةلم توجه له دعو  إذايعملون معهم 
 قف الزملاء.االممكنة للدفاع عن مو 

او مسؤول في الحد من استقلالية قرار وسلوك الزملاء  رب عمللا يحق للمهندس استغلال سلطته ك  -ب 
التدخل  الذي يحملونه او بموجب اللقب المهنيقانونا صلاحيات المخولة لهم ال تقليصالعاملين معه او 
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 في اثناء ممارستهم لأعمالهم. منعهم من تحمل مسؤولياتهم المهنيةل
 عند التكليف بذلك  والنقد بموضوعيةخرين الآ لأعمالالاساءة  عدم 3-5/2
خر بالعمل ما لم يحصل على آيجب على المهندس عدم قبول اي تكليف بمراجعة او تنقيح عمل زميل  -أ 

 قضائي.ارتباطه بالعمل او ان يكون ذلك بطلب  أنهىن يكون الزميل قد أو أموافقته 
بصورة مباشرة او غير  يسيءن أو أن ينتهك خصوصية الزملاء أفي جميع الظروف لا يحق للمهندس  -ب 

الخدمات المقدمة او المعروضة من قبلهم او ب ن يستخفأ وأن ينتقص أو أمباشرة الى سمعته المهنية 
 الاضرار بهم.

مكانة  والدفاع عنخر ان يلتزم بالمحافظة آه بمراجعة وتدقيق عمل زميل يجب على المهندس عند قيام  -ج 
 شخصية. لأغراضيستغل ذلك  وأن لاالمهنة وسمعتها 

 في حالة لاّ إلا يحق للمهندس مناقشة او نقد اي عمل او قضايا هندسية مقترحة او تابعة لجهة اخرى  -د 
مجتمع او مبادئ التنمية المستدامة ويجب عليه السلبي البين على المصلحة العامة او ال بتأثيرهاقناعته 

 في هذه الحالة تقديم الدلائل والاثباتات ويحق للجهة الأخرى المنتقدة الدفاع عن نفسها.
يحق للمهندس عندما يعمل لصالح جهة معينة ان يناقش وينتقد أي امور هندسية تخص الزملاء   -ه 

 ل معها وان يوضح طبيعة علاقته معها.يعرف عن نفسه وعن الجهة التي يعم بشرط انخرين الآ
لمهندس العامل في المؤسسات الرسمية والصناعية والتعليمية والاكاديمية الذي يكلف بحكم عمله ليحق  -و 

خرين ممارسة ذلك وكذلك يحق للمهندس تقويم ومقارنة منتجات مجهزة من آبمراجعة وتقويم اعمال زملاء 
 كان عمله المهني يقتضي ذلك. إذازملاء 

 المخالفات بموجب القانون والابلاغ عنالنصح  3-5/9
 بأسرعلمهندس تشجيع المهندسين العاملين معه على التسجيل لدى الجهات المهنية المختصة ينبغي ل -أ 

 وقت ممكن.
او الحصول على فرص  أنفسهمالمهندس ابلاغ الزملاء العاملين معه عن أي فرص لتطوير  يتطلب من  -ب 

 ل مشاركتهم فيها واغتنام الفرص المتاحة لذلك.دراسية او تدريبية وتسهي
يجب على المهندس قبل الإبلاغ عن قيام زميل له بمخالفة بنود مدونة الاخلاقيات ان يقوم بنصحه   -ج 

 ثارها.آومساعدته لمعالجة المخالفة وتلافي 
ه ان ي من بنود مدونة اخلاقيات المهنة عليعن مخالفة زميل له لأ للإبلاغالمهندس  اضطرارعند  -د 

ق الأصولية والابتعاد عن التشهير بالزميل وان يكون التبليغ محصورا فقط في مجال ائيستعمل الطر 
 سابقة قد يكون مطلعا عليها. بقضاياالمخالفة وعدم ربط ذلك 

 المرؤوسين وتبني مصالحالرؤساء والمرؤوسين  والعدالة معاللائق  التعامل 3-5/11
العاملين معه في تحسين اوضاعهم ولا يحق له اعاقة حصولهم  لمهندس ان يحترم حق وحريةينبغي ل -أ 

 الى مصالح رب العمل. يسيءيجري تنسيق ذلك بما لا  وعلى ان أفضلعلى فرص عمل 
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المهندس التعاون والتفاعل والتعامل بلطف وكياسة واحترام مع جميع الزملاء العاملين وان لا من  يتطلب  -ب 
 يضيق عليهم وان يشعرهم بثقته بهم. 

الاختصاص عند اسناد المهام للعاملين معه  والخبرة وملائمة الاهليةعلى المهندس اعتماد معايير يجب   -ج 
خر غيره على حساب العلاقات الفئوية او آفر فيه المؤهلات المطلوبة وتكليف اله ابعاد من تتو  ولا يحق

فاضلة معلنة وان تكون اجراءات ، ويجب ان تكون معايير الماو الدينيةالسياسية او العائلية او العرقية 
 التكليف شفافة ويمكن الاطلاع عليها.

غير مباشرة مقابل  أوي كسب بطريقة مباشرة أو أو عمولة أيجب على المهندس عدم قبول أي منفعة   -د 
 كان مؤهلا او غير مؤهلا للمهمة المكلف بها.أو تعيين شخص سواء أاسناد مهمة 

مة ومصلحة رب العمل عند تخويل الصلاحيات وتوزيع المهام على على المهندس مراعاة المصلحة العا  -ه 
الاشخاص او المجاميع العاملة معه او على التقسيمات الادارية في المؤسسات وان يكون ذلك معتمدا 

يجوز للمهندس نقل بعض الصلاحيات او حجبها  والكفاية والتخصص ولاعلى معايير الامكانية المتاحة 
بتصديق رب العمل ان تحظى  والتي يجب بموجب اسباب ومبررات مقنعة لاّ إبها خرين آ واعادة تكليف
 على للمؤسسة.او الرئيس الأ

او زميل مبنيا على مبررات  عاملبتبديل موقع عمل او تكليف اي  المخول يجب ان يكون قرار المهندس -و 
للمؤسسة او من تخدم مصلحة العمل او ضمن برنامج متفق عليه مع رب العمل او المسؤول الاعلى 

يخوله، ولا يحق للمهندس تغيير موقع عمل أي زميل يعمل معه مقابل الحصول على منفعة او كسب 
 ابتزازه او الطلب منه التصرف بما يخالف اخلاقيات المهنة. لأغراضبطريقة مباشرة او غير مباشرة او 

طويرية والتدريبية والايفاد الى في الدورات الت العاملين والمرؤوسينيتطلب ان يكون اشراك الزملاء و   -ز 
ن يكون تحديد أبتحقيق مصلحة العمل و  الدول الاجنبية او الموردة للتكنولوجيا الى الاعمال المنفذة مرتبطا  

المشاركات وكلفها ونوعها ومدة كل مشاركة وكذلك تخصص واعداد المشاركين ومكان  وأعدد الدورات 
ي حال من الاحوال ان أستثمار الامثل للموارد ولا يجوز بها مرتبطا بمصلحة العمل وتحقيق الائاجرا
منافع او ارتباطات او علاقات مباشرة او  ي مصالح اوأثر القرار الذي يتخذه المهندس بصدد ذلك بأيت

 غير مباشرة وان لا تتعارض الاجراءات والقرارات المتخذة مع متطلبات اخلاقيات المهنة.
 للمجموعة  والتعاون والاخلاصضمن الفريق الالتزام بضوابط العمل  3-5/11
ن أن تكون مصلحته الشخصية نابعة من مصلحة الفريق و أيجب على المهندس عند العمل مع فريق  -أ 

 ن العمل عائد له شخصيا. ألو  والدأب نفسيهما كمايعمل مع الفريق بالاندفاع 
ل في شأن مهني بسبب يعود يجب على المهندس عدم الامتناع عن الاشتراك او التعاون مع اي زمي  -ب 

 خر.آالى العرق، اللون، الجنس، الدين، القومية، الاصل المجتمعي او اي أساس 
للعمل سوية يجب ان تكون الاسماء الممثلة للفريق مشتملة  شكل مجموعة من المهندسين فريقا  تعندما   -ج 

 على الاعضاء الذين يمارسون العمل سوية فعلا.
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موقعا غير  ئهعمل لحسابه او مع مجموعة أخرى او تبو الذي يس مع الفريق عند انتهاء علاقة اي مهند  -د 
 وفي جميع ،شهر ما لم يكن موافقا على بقاء اسمه ضمن الفريق ةهندسي يجب ازالة اسمه خلال مد

 من تاريخ انهاء علاقته بهم. أشهر ستةالاحوال لا يجوز بقاء اسمه مع الفريق بعد مدة 
 بأمانةمن المهندسين العاملين سوية يجب عليه ان يمثل مصالحهم جميعا فريقا مهندس عندما يمثل   -ه 

ن لا أواجتهاد وان يشعرهم بالقرارات التي يتخذها وان لا يتجاوز الصلاحيات المخولة له من قبلهم و 
 دون غيره من اعضاء الفريق. من يحصل على اي منفعة شخصية

 وعند الحاجةاك الزملاء المحليين قدر الامكان عند تشكيل عدد من المهندسين فريق للعمل يفضل اشر  -و 
 .معهم يفضل الاتفاق معه على اشراك عدد من الزملاء المحليين أجنبيالى فريق 

يجب ان يكون اسم الفريق المكون من مجموعة من المهندسين متضمنا اسماء مجموعة منهم وعندما يزيد  -ز 
 (.وجماعتهم)بكلمة  انيجب ان يكون الاسم مقرو اثنين  لىعدد غير المذكورين ع

الآخرين لية تضامنية مع الاعضاء ؤو يتحمل كل مهندس عضو في مجموعة او فريق من المهندسين مس -ح 
اثبت المهندس عدم علمه بها وعليه  إذا لاّ إ المجموعة تقدمها والعروض والاعلانات التيعن الاعمال 

 عنها. وابط الخاصة بعمل الفريق وتحديد المسؤولضاثبات مخالفة ذلك لل
 السعي لتوفير بيئة عمل تمنع التصرف غير الأخلاقي 3-5/18
عملهم ومساعدتهم لحماية سمعتهم وتحسين بالافتخار  والعاملين علىالمهندس تشجيع الزملاء يتطلب من  -أ 

 .والدفاع عنهاكرامتهم  وصونهم ادائنوعية 
ل مع الجميع بالعدل في التكليف يجب على المهندس عدم التمييز بين المهندسين العاملين معه والتعام  -ب 

 في الواجبات وفي منح الحقوق والامتيازات.
 طريق:لمهندس ان يدعم مفهوم المشاركة واشاعة ثقافة التنوع عن ينبغي ل  -ج 

 حسب الاستحقاق بموجب معايير الكفاءة والجدارة.بتطبيق مبدأ تكافؤ الفرص ومنحها  .1
وعلى أسس غير مهنية ودعم مشاركة الجميع في تشجيع عدم حصر المواقع القيادية بفئات معينة  .2

 حسب الاستحقاق.بتوليها 
ومحاسبة  على وفق اخلاقيات المهنةة العاملين الذين يتصرفون أالمهندس العمل على مكافيتطلب من  -د 

 ذوي السلوك غير الأخلاقي.
قي عن طريق يجب على المهندس معالجة العوامل التي قد تدفع العاملين معه الى التصرف غير الأخلا  -ه 

العمل على مساعدتهم ماديا وتجنب زيادة ساعات العمل عن الحدود المقررة وكذلك دعمهم معنويا 
 روف العمل.ظواحاطتهم علما ب
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 الدفاع بفاعلية عن حقوق الزملاء وامتيازاتهم 3-5/13
 مراعاة الآتي: يجب على المهندس

ويراعي الرابط المهني مع الزملاء  ن وان يدعموالعامليمصالح الزملاء ان يلتزم على الدوام برعاية  -أ 
بينهم وان يهتم بمصالحهم  والاعتبارات المشتركةالعاملين معه بما يضمن رعاية المصالح المتبادلة 

 وتحقيق رفاهيتهم وتقدمهم المهني.
الحوادث غير المتعمدة التي تحصل في العمل  ضدمين أان يضمن شمول الزملاء والعاملين معه بالت -ب 

 عن تلك الحوادث. نشأان تعويضهم عن الاضرار التي يتعرضون لها او التي توضم
في غير الهندسية طالما انها لا تؤثر  وممارسة النشاطاتحق الزملاء في الاعتقاد او التعبير  احترام -ج 

 ادائهم ونوعية عملهم.
للاستغناء  راروعند الاضط والعاملين معهيتطلب من المهندس السعي لضمان استمرار عمل الزملاء   -د 

 عليه مساعدته وابداء النصح له قدر الامكان في الحصول على فرصة عمل أخرى. أحدهمعن 
نشاطاته المهنية او السياسية او  ي من الزملاء العاملين معه بسبب انتماءاته اوأعدم الاستغناء عن  -ه 

 الدينية.
 

 ]36، 35، 33، 31-86، 83-15، 18، 6-4، 8، 1[التزامات المحافظة على البيئة  3-6
 مراعاة مبادئ التنمية المستدامة 3-6/1
يجب على المهندس مراعاة مصالح الاجيال القادمة في جميع الممارسات المهنية التي يقوم بها في  -أ 

 فعالة تراعيوعليه توظيف امكانياته لايجاد حلول هندسية  ،التخطيط والتنفيذ والصيانةو مراحل التصميم 
 ات التنمية المستدامة والمحافظة على البيئة.الاهمية القصوى لمتطلب

 طريق:يجب على المهندس تحقيق التوازن بين احتياجات الاجيال الحالية والقادمة عن   -ب 
 ثرها البيئي.أثيراتها وعواقبها و أتقويم الخيارات الخاصة بالعائدات المستدامة للمشاريع على اساس ت .1
 تدامة تضمن تمتع الاجيال المستقبلية بالامتيازاتمس عائداتالسعي لاختيار وتنفيذ مشاريع ذات  .2

 منها. أفضل للجيل الحالي او نفسها البيئية والصحية والسلامة والرفاهية نفسها
الثقافة العامة حول مفاهيم التنمية المستدامة والعمل على تطبيقها من  لإشاعةيجب ان يسعى المهندس   -ج 

 قبل جميع افراد المجتمع.
 ى البيئة والموارد الطبيعية وعدم الاضرار بمحيط الانسان والطبيعةالمحافظة عل 3-6/8
بالحسبان عواقب ممارساته  يأخذيجب على المهندس في جميع الاحوال احترام التزاماته ازاء البيئة وان  -أ 

 المهنية على البيئة.
ة وحمايتها وعدم التفاعل مع المجتمع والمشاركة في تلبية متطلبات المحافظة على البيئ ينبغي للمهندس  -ب 

 ممارساتهم المهنية.افراده اداء خلال  فيها التأثير
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يتطلب مشاركة المهندس في احترام المهنة الهندسية للاعتبارات البيئية وادخالها ضمن المؤشرات  -ج 
والاهتمامات التي يعتمدها المهندس المصمم والمنفذ ومهندس الصيانة والتشغيل، وعلى المهندس ان لا 

نها الاضرار بالطبيعة او المحيط الذي معلى أي اعمال او تعديلات ينتج التصديق ارسة او يقوم باي مم
 يعيش فيه الانسان.

ويجب عليه القيام بالتجارب واعداد  .ترشيد استهلاك الطاقة والموارد أيتطلب من المهندس اعتماد مبد -د 
نسبة من  أكبرلمحافظة على التوجه الخاص بمنع الهدر في الاستهلاك وا لإغناءالبحوث والدراسات 

 الطاقة وتقليل استعمالها.
مصادر طاقة بديلة او تطوير البدائل المتوفرة والتشجيع  لإيجاداجراء البحوث والدراسات  ينبغي للمهندس -ه 

 على توسيع استعمالها والاهتمام بتوفير مصادر الطاقة الصديقة للبيئة.
ن الاعمال الهندسية، وان يضع مفات الناتجة ن يخطط للتقليل من حجم المخلأيجب على المهندس  -و 

 ضرر تسببه للبيئة. بأقللتخلص منها للاستفادة من مخلفات العمل واعادة تدويرها او االسبل الكفيلة 
 والاجتماعية  تحسين نوعية البيئة الحضرية 3-6/3
تحسين البيئة الى ان تتضمن النشاطات الهندسية التي يمارسها جوانب تختص ب يسعالمهندس لل ينبغي -أ 

لتحسين  مثمرالحضرية في مواقع عمل المشاريع المنفذة وكذلك مراعاة ان يصاحب تنفيذ الاعمال نشاط 
 مثل هذه الالتزامات.البيئة الاجتماعية للشاغلين والمجاورين، ويتطلب ان تتضمن عقود العمل 

 بإعدادهاا وبرامج يقوم يجب ان تتضمن الموازنات السنوية للمدن والقصبات والمناطق الاخرى خطط  -ب 
 لعامة.لمعيشة الالمهندسون لتحسين البيئة الحضرية وكذلك الاجتماعية بما يحسن من نوعية 

يجب ان يشارك المهندس بفاعلية في المنظمات والنشاطات التي تهدف الى دعم تحسين البيئة   -ج 
ر عن الجهات المختصة بهذا الحضرية والاجتماعية، وان يتم الالتزام بالتوصيات والارشادات التي تصد

 الموضوع.
 الهندسية للأعمالثار البيئية دراسة وتداول الآ 3-6-4
ثر البيئي يتعلق بالأ اساسيا   مشروع جزءا   لأييجب ان تتضمن دراسات الجدوى التي يعدها المهندس  -أ 

 الذي يسببه المشروع وان تكون الدراسة موضوعية وصادقة.
مجتمع في اتخاذ القرار بصدد النشاطات الهندسية التي قد يكون لها على المهندس اشراك فعاليات ال  -ب 

 البيئة.في ني او مستقبلي آثير أت
ثر الذي بصدد تقويم الأ هان يشرك مختصين في شؤون البيئة في اي قرار يتخذعلى المهندس يجب   -ج 

 في هذا الامر. يهم محترما  أالبيئة وان يكون ر في يسببه أي مشروع 
 عن أي نشاط يضر البيئةالابلاغ  3-6/5
نشاط بأي ممثلي المجتمع والجهات المختصة والجهات المهنية  بإشعاريجب على المهندس ان يلتزم  -أ 

يكلف بالقيام به خلال ممارسته لمهنته، او يطلع على قيام جهات اخرى بممارسته ويعتقد انه يسبب 
 يد.ضررا معتبرا على البيئة سواء على المدى القصير او الامد البع
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بالبيئة ما لم يحصل على ضمان  بأضرارلا يحق للمهندس الاستمرار بممارسة أي عمل يعتقد بتسببه   -ب 
الجهات البيئية  تصديقذلك ب يحظىبقيام الجهة المعنية باتخاذ خطوات لاحقة لمعالجة الضرر وعلى ان 

 المختصة.
 اشاعة ثقافة صداقة البيئة 3-6/6
نها اعمال صديقة للبيئة وتقليص حجم ملتصاميم والخطط التي ينتج على المهندس على الدوام اعتماد ا -أ 

الضرر التي تسببه تلك الاعمال على البيئة الى اقصى حد، كما يجب عليه استعمال المواد والمنتجات 
 الصديقة للبيئة وتجنب اختيار المواد المضرة لها قدر الامكان.

تسعى الى انتاج بدائل صديقة للبيئة للمواد  يجب على المهندس ان يدعم البحوث والدراسات التي  -ب 
 التي تدخل في الممارسات الهندسية. لاتوالآ

خلال  المبدأ نفسهعلى المهندس ان يحمل رسالة صداقة البيئة وان يشجع جميع العاملين معه على تبني  -ج 
ع عن طريق كما يجب على المهندس ايصال هذه الرسالة الى الطلاب وافراد المجتم .ممارساتهم المهنية

 الاكاديمية والدورات التدريبية وبرامج التعليم المستمر. والمحاضراتالمساهمات والنشاطات المجتمعية 
البيئة على المستوى المحلي  أصدقاءعلى المهندس دعم ومشاركة الفعاليات التي تقيمها جمعيات  -د 

 .قام فيهاوالدعوة الى اقامة مثل هذه الفعاليات في المناطق التي لا ت والعالمي
على المهندس توفير ما لديه من منشورات او موضوعات او مدونات تخص المحافظة على البيئة   -ه 

منافع صداقة  إدراكعليها لمساعدتهم في  شرائح المجتمع الاخرىاطلاع لغرض والتنمية المستدامة 
 البيئة.
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 4الباب 
 مسؤوليات تطبيق الالتزامات المطلوبة بموجب اخلاقيات ممارسة المهنة الهندسية

 
 مسؤولية المهندس 4-1

يجب على كل مهندس الالتزام ببنود هذه المدونة متفرقة ومجتمعة ويتطلب عليه ان يبذل ما بوسعه لتنفيذ  -أ 
 .الواردة فيهااعماله وتقديم خدماته واصدار قراراته واحكامه بموجب المحددات 

ا، المهندس ضمان قيام ممثليه ومستشاريه وجميع العاملين معه وكذلك الجهات المتعاقد معه يتطلب من  -ب 
 .مراعاة بنود هذه المدونةب

اللازمة لتطبيق المتطلبات  والظروفيجب على المهندس اتخاذ جميع الاجراءات وتوفير الاجواء   -ج 
ة بصورة كاملة ولا يجوز له تحت اية ظروف انتهاك او مخالفة المدونهذه والاشتراطات الواردة في بنود 

 .بند من بنود المدونة لأياو اهمال او تطبيق جزئي 
يتحمل المهندس مسؤولية اي اخفاق في تنفيذ بنود هذه المدونة ويشمل ذلك تعمد مخالفة البنود او  -د 

 دم تقديم بيانات مطلوبة. عدم الافصاح عن مواقف مطلوبة او اخفاء او ع الإهمال في تطبيقها او
 
 ]8-1[ حالات الاخفاق في تطبيق الالتزامات ةمعالج 4-2
 ضوابط اجراءات معالجة حالات الإخفاق 4-2/1
 لذلكمن بنود المدونة او جزء منها ويترتب نتيجة  أكثرعند حصول انتهاك او مخالفة او اهمال لبند او  

اتخاذ اجراءات  يجبالبيئة او مبادئ التنمية المستدامة،  اضرار بمصلحة جهة معينة او بمصلحة المجتمع او
حسب الظروف المحيطة بها وعلى ان تكون بمن قبل الجهات ذات العلاقة لغرض معالجة كل حالة و 

نها وان يتم الالتزام بالضوابط التي تتضمن حقوق مالاجراءات متناسبة مع نوع المخالفة وحجم الضرر الناتج 
 نة لاحقا.والمبيجميع الاطراف 

 ضوابط التعامل مع حالات مخالفة بنود المدونة 4-2/1/1
والوثائق الصحيحة والمقدمة من قبل جهات او  بالأدلةالمهندس  يرتكبهايتطلب اثبات المخالفات التي  -أ 

بالاسم الصريح ويمكن الاطلاع على عناوينهم ومواقع عملهم ولديهم الاستعداد  أنفسهماشخاص معرفين 
عن  بالإنابةوليس )بطلب اصولي من قبل الجهة او الشخص بذاته  ا  كون الادعاء مقدمللحضور وان ي

او عن طريق البريد او الوسائل الالكترونية ولا يجوز سماع أي ادعاء من اشخاص مجهولين او  (الغير
 .مستعارة بأسماء

سماح بتداولها يجب المحافظة على سرية المعلومات والتقارير المقدمة بخصوص اي مهندس وعدم ال  -ب 
 جهة اخرى او لوسائل الاعلام ما لم تنته الاجراءات وتسمح الجهة المخولة بذلك. لأي

الاذى وان يتم  هة للانتقام او توجيليجب المحافظة على مصلحة المهندس وان لا تكون الاجراءات وسي  -ج 
عية او أي أغراض الشخصية او الاجتما للأغراض تأثيرالتعامل معه بمهنية وان لا يكون هنالك اي 
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 .أخرى غير مشروعة في الاجراءات المتخذة
 خطوات الابلاغ عن حالات الاخفاق والتحقيق فيها 4-2/2

ممثلين عن و نقابة المهندسين في  ضبطال نةلج نتشكل لجنة مهنية قانونية مشتركة دائمة من ممثلين ع -أ 
 .ت ممارسة المهنة الهندسيةالقضائية للنظر في الدعاوي الخاصة بمخالفة ضوابط اخلاقياالجهة 

بيان خطي عن  إعدادجهة لها معرفة واطلاع على المخالفة التي ترتكب من قبل مهندس  لأييمكن   -ب 
 .رسمية مختصة او للقضاء لجهةاو نقابة المهندسين سوء السلوك وتقديم هذا البيان الى 

اللجنة المهنية القانونية المشتركة  عند تسلم مذكرة الاتهام تقوم الجهة التي تسلمت الشكوى بالتنسيق مع  -ج 
تحقيق  بقيام لجنة الضبط في نقابة المهندسين بإجراءلائحة بفقرات الادعاء والتوصية  لإعدادالدائمة 
 بخصوص الدعوى المقامة. مستقل 

اخطارا للمهندس تطلب فيه المثول امامها بعد تحديد موعد لذلك  نقابة المهندسينفي  لجنة الضبطتوجه  -د 
 بنسخة من الادعاءات المقدمة ضده. جهزبمضمون الدعوى وان ي المهندس ان يجري اشعاروعلى 

  .نفسه شخصيا او توكيل جهة اخرى لذلكعن يمكن للمهندس الدفاع   -ه 
تعرض نتائجه على اللجنة المهنية القانونية  بعد قيام لجنة الضبط في نقابة المهندسين بإجراء التحقيق -و 

لتحديد المرحلة التالية من الاجراءات اعتمادا على نوع وحجم المخالفة قرار لاتخاذ المشتركة الدائمة 
اللجنة المهنية القانونية المشتركة المتخذ بخصوص بقرار تحريريا يجب تبليغ المهندس . ثارهاآومقدار 
  .صدور القرارتاريخ من  ايوم واحد وعشرينخلال مدة  الدعوى

الاعتراض لمهندس عند اقتضاء الضرورة لذلك ويحق للمهندس يمكن التوصية برفع دعوى قضائية على ا -ز 
اللجنة المهنية القانونية المشتركة لدى محكمة التمييز خلال مدة شهر واحد من تاريخ التبليغ  على قرار

 بالقرار ولا ينفذ القرار الا بعد اكتسابه الدرجة القطعية.
 اماتالمسؤوليات الشخصية عن الاخفاق في تطبيق الالتز  4-2/3

يجب ان يتحمل المهندس شخصيا تبعات الاضرار التي سببها او عواقب الانتهاكات التي ارتكبها ويتضمن 
  -ذلك التبعات المادية والمعنوية التي عليه اداؤها لصالح الجهة المتضررة والتي تشمل: 

 الاقرار العلني بالمسؤولية 4-2/3/1
ا بمسؤوليته عن اي خرق او مخالفة او نان يقر عل ليهع يجب عجز المهندس عن الدفاع عن نفسه عند - أ

نه تبعات خطيرة او اضرار بالغة بمصلحة اي جهة ماهمال لبنود مدونة اخلاقيات المهنة الهندسية ينتج 
وثبوت مسؤوليته عن المخالفة ويجب ان يكون الاقرار مكتوبا ويقدم الى الجهة المتضررة التي يحق لها 

 .وسائل الاعلامنشر هذا الاقرار في احدى 
 بنسخة من الاقرار لغرض توثيقه في سجل المهندس الشخصي لديها.نقابة المهندسين  جهيزت يجب  - ب
 ضمان وتعويض الحقوق الشخصية 4-2/3/2
إذا تضمنت المخالفة التي يرتكبها المهندس لبنود المدونة تجاوزا على الحقوق الشخصية او تسببت في  

تجاوزا على حقوق الملكية الفكرية للجهات الاخرى فعلى او وعة اشخاص لشخص او مجم االحاقه اذى جسدي
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. وفي حالة عدم التوصل المنتهكةاو الفكرية المهندس التوصل الى حل رضائي لتعويض الحقوق الشخصية 
 (.3-4الى حل رضائي تطبق الاجراءات الواردة في الفصل)

 الاسهام في تحمل الاضرار  4-2/3/3
وعليه ان يسددها مباشرة الى الجهة المتضررة او تقيد  هاندس قيمة الاضرار التي سببيجب ان يتحمل المه

  تستحصل بموجب القانون. دينا بذمته لصالحهم
 ]3، 2[ نهملالتزامات والاضرار الناتجة اتحديد حجم عواقب الاخفاق في تطبيق  4-2/4
 لإخفاقهلوب اتخاذها بصدده نتيجة لغرض حصر مسؤولية المهندس وتحديد نوع الاجراءات المط 4-2/4/1

المطلوبة منه بموجب بنود هذه المدونة يتطلب قيام اللجنة المهنية القانونية المشتركة  تالالتزامافي تنفيذ 
فني للقيام بتحديد درجة الاخفاق ونوع وحجم العواقب  فريق( بتشكيل 2/2-4) بندالدائمة المشكلة بموجب ال

يجب  تحديد الاضرار المترتبة وحساب كلف الاضرار المباشرة التي تسبب بها. نه وكلفها فضلا عنمالناتجة 
وممثل عن المهندس ويكلف طرف ونقابة المهندسين ممثلون عن الجهة المتضررة  الفريق اان يشترك في هذ

تكون  ان لابشرط  أعضائهاومن خارج اللجنة المهنية القانونية المشتركة الدائمة من قبل  الفريقثالث برئاسة 
في حالة (. 4/8-3ان يكون مهندسا خبيرا بموضوع الدعوى مع مراعاة البند )و  ىالدعو  بأطرافله علاقة 

خر لها آتسمية ممثل مع الترافع نقابة المهندسين تتولى العامة كون الجهة المتضررة هي مصلحة المجتمع 
 .في دعوى النزاع

وتقديم تقرير الى ( دراسة موضوع الدعوى 2/4/1-4) الفقرةالمشكل بموجب على الفريق الفني  4-2/4/2
تلافي  مكنيو الانتهاك المرتكب يمكن معالجته كان  اللجنة المهنية القانونية المشتركة الدائمة يبين فيه ما إذا

الذي ارتكبه المهندس  الى ان الانتهاكالفني  فريقتوصل ال وفي حالة نه من قبل المهندس.مالاضرار الناتجة 
مع قدم ان ي فريقنه اضرار بالغة يتطلب تحمل المهندس مسؤوليتها فعلى الملا يمكن معالجته وانه قد نتج 

تحديد النسبة التي يتحملها كل طرف من الاضرار والتبعات متضمنا بالعواقب وكلف الاضرار  امحضر التقرير 
 .(3-4صل )لغرض تطبيق الإجراءات الواردة في الف الحاصلة

عند تكرار المهندس نقابة المهندسين اشعارا الى  اللجنة المهنية القانونية المشتركة الدائمةتقدم  4-2/4/3
 (2/4/2-4) بندفي ال مبينمخالفته بنود المدونة حتى لو كان الانتهاك من النوع الذي يمكن معالجته وال

 
 اماتالاخفاق في تطبيق الالتز  لىالاجراءات المترتبة ع 4-3
 دراسة توصيات الفريق الفني 4-3/1
 الفقرةالفني المشكل بموجب  فريقيجب على اللجنة المهنية القانونية المشتركة الدائمة بعد تلقيها تقرير ال 
نقابة المهندسين واحالته الى على التقرير  والتصديقفيه  لمذكورة( ان تقوم بدراسة التوصيات ا4-2/4/1)

 .يذية بصددهلاتخاذ الإجراءات التنف
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 نقابة المهندسينالتي تخص التنفيذية الاجراءات  4-3/2
 في حالة إمكانية معالجة الإخفاق 4-3/2/1
بتوجيه المهندس  نقابة المهندسينالفني يشير الى ان حجم الضرر يمكن معالجته تقوم  فريقكان تقرير ال إذا

وان يتم نقابة المهندسين تقدرها  ةالخاص وخلال مدثاره على حسابه آبالقيام بمعالجة تبعات الانتهاك وتلافي 
 . وعلى ان يقدم المهندس ما يؤيد قيامه بمعالجة موضوع الانتهاك تحذيره بعدم تكرار هكذا مخالفة

 المهنية القانونية المشتركة الدائمة لجنةالبتوثيق المخالفة وقرار  نقابة المهندسينتقوم  4-3/2/1/1
 .لشخصيبخصوصها في سجل المهندس ا

يثبت فيه اسم المهندس وعنوانه ونوع  المرتكبةتقوم النقابة بفتح سجل خاص للمخالفات  4-3/2/1/2
 .المخالفة وتاريخها ومكانها والاجراءات المتخذة بصددها

 في حالة وجوب التعويض 4-3/2/2
احتوى التقرير على الفني وجود اضرار وتبعات لا يمكن معالجتها من قبل المهندس و  فريقتقرير ال أكد إذا

 إلزامن انتهاك بنود هذه المدونة عندها يجب على النقابة م تكشف بكلف العواقب والاضرار التي نتج
تلك  بتأييدالنقابة  تجهيزوتبعات الى الجهة المتضررة و  وتعويضات المهندس بدفع ما يترتب بذمته من نفقات

 . تسديد المهندس ما بذمته الجهة
  ممارسة المهنة الإيقاف عن 4-3/2/3

 : يجب على لجنة الضبط في النقابة اتخاذ واحد من الاجراءَين التاليين بحق المهندس المخالف
 الوقتي عن ممارسة المهنة الايقاف-أ
بنود مدونة اخلاقيات ممارسة المهنة  أحدارتكب خطأ جسيما خالف به  عندما ترى النقابة ان المهندس 

تكرار المهندس مخالفته بنود المدونة حتى لو كان الانتهاك  ةكذلك في حالوسبب إساءة الى سمعة المهنة و 
عن ممارسة  بإيقافه( فعليها اصدار امر 2/4/2-4) الفقرةمن النوع الذي يمكن معالجته والمشار اليه في 

 .حسب قدر المخالفة مع تحذيره من تكرار المخالفةبالمهنة لمدة تحددها 
 المهنةعن ممارسة  الدائم الايقاف-ب
انتهاك بنود المدونة وارتكب خطأ جسيما جدا يسئ الى سمعة المهنة اساءة كبيرة او  نفسه مهندسال إذا كرر 

نهائيا عن  إيقافهاو مبادئ التنمية المستدامة فعلى النقابة  ةيسبب ضررا فادحا بمصلحة المجتمع او البيئ
 بقرار يصدر عن مجلس النقابة. ممارسة المهنة

وذلك تحميله كلفة الاضرار او عن ممارسة المهنة  بإيقافهللمهندس الطعن بقرارات النقابة  يحق 4-3/2/4
( ويكون قرار اللجنة أ/2/2-4لمرة واحدة لدى اللجنة المهنية القانونية المشتركة المشكلة بموجب الفقرة )

 نهائيا. بصدد الطعن 
 ة عليهمعالجة امتناع المهندس عن تطبيق الاجراءات المفروض 4-3/3
دفع تكاليف الاضرار المادية وتعويض الاضرار الخاصة ب قراراتالفي حالة امتناع المهندس عن تنفيذ  

او عدم التزامه بقرارات الايقاف المؤقت او ( 3/2/2-4) الفقرةفي  مذكورةالاو حقوق الملكية الفكرية الجسدية 



 4/5                                    م           0037هـ/3418                                            000م.ب.ع.

مكن للنقابة اللجوء الى القضاء لغرض اتخاذ في (3/2/3-4) لفقرةفي ا مذكورةالدائم عن ممارسة المهنة ال
 الاجراءات الخاصة بتطبيق احكام القوانين السارية وكما يأتي:

 التغريم 4-3/3/1
يجري تغريم المهندس بموجب مواد القانون الساري بالمبلغ المقيد بذمته والواجب الدفع لتعويض الاضرار  

 .التي تسبب بها
 الحجز او الحبس 4-3/3/2
او عدم الالتزام ة امتناع المهندس عن دفع المبالغ المترتبة بذمته او تعويض الاضرار الجسدية في حال 

وتُستوفى  المدد التي يقررها القانون النافذبقرارات الحجز او الحبس  نفيذيتم تبقرارات الإيقاف عن العمل 
 .المبالغ المستحقة بموجب القانون

 اللازمةتشريع القوانين  4-4
النقابة التنسيق مع الجهات التشريعية المختصة بتشريع القوانين اللازمة لتسهيل تطبيق  يتطلب من 

مخالفة  بشأنفي الباب الرابع من هذه المدونة والسماح للمحاكم بسماع الدعاوى منصوص عليها الاجراءات ال
لاقي وتحديد الإجراءات بنود هذه المدونة وذلك لضمان حماية المجتمع والافراد والبيئة من السلوك غير الأخ

 الرادعة بحق المخالفين.
يتطلب من النقابة التنسيق مع الجهات القضائية المختصة لتشكيل محكمة خاصة تنظر في القضايا  4-4/1

التي تخص الالتزام ببنود مدونة اخلاقيات المهنة الهندسية وتطبيق القرارات الخاصة بمعالجة انتهاكات هذه 
 .د على ضوابط تشكيل المحاكم الخاصةوذلك بالاعتما البنود

 

 4مراجع الباب 
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 5الباب 
 والتعهدات اللوائح و الشرف  وثائق

 
 وثيقة الشرف واداء القسم عند التخرج 5-1
يشترط على خريجي الكليات الهندسية والمؤسسات الاكاديمية الاخرى التي تمنح شهادة معادلة  5-1/1

خدمة وثيقة شرف تتضمن تعهدهم بالعمل بعد التخرج ل علىلشهادة البكالوريوس في الهندسة ان يوقعوا 
على البيئة ومبادئ التنمية المستدامة وتطبيق المبادئ والمهنة والزملاء وارباب العمل والمحافظة المجتمع 

كما يجب على الخريجين  .الاخلاقية للسلوك المهني والالتزام ببنود مدونة اخلاقيات ممارسة المهنة الهندسية
نية بموجب بنود مدونة اخلاقيات ممارسة المهنة اداء قسم التخرج على ان يتضمن الالتزام بالممارسة المه

 الهندسية.
تقوم وزارة التعليم العالي والبحث العلمي بإدخال المدونة ضمن المناهج الدراسية لطلبة المراحل  5-1/2

المنتهية للكليات الهندسية في الجامعات الحكومية والأهلية فضلا عن ضمان توقيع الخريجين وثائق الشرف 
 هم لقسم التخرج قبل منحهم شهادة التخرج.وكذلك أدائ

 
 وثائق الشرف واللوائح والتعهدات المهنية 5-2
 الى النقابات والاتحادات والجمعيات الهندسية الانتماء عند 5-2/1
يجب على الجهات المهنية المختصة من نقابات واتحادات وجمعيات هندسية ان تشترط على  5-2/1/1

من الحاصلين على شهادة جامعية تؤهلهم لممارسة مهنة الهندسة من داخل  جميع من يرغب الانتماء لها
وخارج البلد ان يوقع على وثيقة شرف تتضمن تعهدهم بالعمل لخدمة المهنة والاهتمام بمصالح زملائهم 
المهندسين وكذلك مصالح المجتمع والبيئة ومبادئ التنمية المستدامة وارباب العمل مع ضمان تطبيق بنود 

ن يوقعوا على لائحة تتضمن الالتزامات أنة اخلاقيات ممارسة المهنة الهندسية بكل اخلاص وحرص و مدو 
اثناء ممارستهم المهنة بموجب متطلبات المدونة وكذلك الاجراءات المطلوب في المطلوب منهم تحقيقها 

 اتباعها وتبعات انتهاك ومخالفة بنود المدونة. 
لطلبات التي توجهها له النقابة للحضور او لتزام المهندس بالاستجابة يجب ان تتضمن اللائحة ال 5-2/1/2

للاشتراك في اللجان المختلفة التي تشكلها النقابة وكذلك الامتثال لحضور جلسات التحكيم التي تخص عمله 
 والالتزام بقراراتها فضلا عن الالتزام بضوابط عمل لجان التحكيم.

ان تضع ضمن شروط الترقية الى مراتب اعلى اجتياز اختبار في نقابة المهندسين يجب على  5-2/1/3
 بنود مدونة اخلاقيات ممارسة المهنة الهندسية.

 
 عند الانتماء لمنظمات المجتمع المدني  5-2/2
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يتطلب ان تنظم منظمات المجتمع المدني وثائق شرف يوقع عليها المهندسون عند الرغبة بالانتماء والعمل 
بحماية بتحقيق اهداف هذه المنظمات ولاسيما ما يتعلق الوثائق التزام المهندسين  معها على ان تتضمن

 في المدونة. منصوص عليهامصالح المجتمع والبيئة ومبادئ التنمية المستدامة بموجب بنود الاخلاقيات ال
 
 والتعهدات الرسميةوائح للاوثائق الشرف و  5-3
 العام والمختلط  عند التعيين في مؤسسات وشركات القطاع 5-3/1
ان يوقع على وثيقة شرف تتضمن  ،المهندس قبل مباشرته الوظيفة التي يعين فيها من يتطلب 5-3/1/1

تعهده بحماية مصالح المؤسسة او الشركة التي يعمل فيها وكذلك المحافظة على مصالح المجتمع والبيئة 
في مدونة اخلاقيات ممارسة المهنة  منصوص عليهاومبادئ التنمية المستدامة وذلك بموجب البنود ال

 الهندسية.
ان يوقع على لائحة تتضمن الالتزامات مباشرته الوظيفة المعيّن فيها على المهندس قبل  5-3/1/2

اثناء ممارسة عمله الوظيفي والمهني وكذلك الاجراءات المطلوب اتباعها والاطلاع على  في المطلوبة منه
في  منصوص عليهادونة وعلى ان يقر بموافقته على تطبيق الالتزامات التبعات انتهاك او مخالفة بنود الم

فيها المنصوص عليها وفق الضوابط الانضباطية  على ن يكون محاسبا عن سلوكه المهنيأالمدونة و 
 والتشريعات المرتبطة بها.

قبل التعيين على المهندس عند التعيين ان يقدم تعهدا يلتزم بموجبه بترتيب اوضاعه ومصالحه  5-3/1/3
 مع بنود المدونة. وبما يتلاءمبما لا يتقاطع مع متطلبات وضعه الجديد 

تلتزم مؤسسات الدولة وشركات القطاع العام والمختلط بإلزام المهندسين بالتوقيع على لوائح الشرف  5-3/2
 .قبل مباشرتهم بالعمل )3/1-5) البندواللوائح والتعهدات الواردة في 

 
 ارباب العملمع  تعهدات التعاقديةوالاللوائح  5-4
 عند التعاقد مع شركات القطاع الخاص 5-4/1
يحق لرب العمل ان يطلب من المهندس عند التعاقد للعمل معه ان يوقع تعهدا يلتزم فيه بحماية  5-4/1/1

 اثناء عمله لصالح رب العمل. في مدونة اخلاقيات ممارسة المهنة وتطبيق بنودمصالح رب العمل 
يجب على المهندس عند طلب رب العمل منه ان يوقع على لائحة تتضمن الالتزامات المطلوبة  5-4/1/2

الواجب تطبيقها بموجب بنود مدونة اخلاقيات ممارسة المهنة الهندسية وكذلك الاجراءات المطلوب اتباعها 
 د مع المهندسوعلى ان تتضمن اللائحة حق رب العمل في اتخاذ الاجراءات اللازمة ومنها فسخ العق

جسيم يسبب اضرار بمصالح  بخطأاو الشكوى ضده او كلاهما في حالة تسببه  /ف(2/6-3)بموجب الفقرة 
رب العمل او المجتمع او البيئة او مبادئ التنمية المستدامة او تورطه في ممارسات فساد او خداع او تواطئ 

مصالح الاخفاقه في الكشف عن تضارب وكذلك في حالة  على الإذعان له الآخرين إرغاماو تعطيل او 
عن الجهات العاملة معه او انه اتبع وسائل غير أو للة عنه ضالواضح مع رب العمل او تقديمه لبيانات م
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التعليمات  تهلى العمل او لم يقبل بنتائج التحكيم في حالة حصول خلاف معه او مخالفعاخلاقية للحصول 
خر يتوافق مع آخلية والخارجية بموجب القوانين النافذة او اي سبب الخاصة بشروط التشغيل مع الجهات الدا

 هذه المدونة.نصت عليه ما 
 الاهلية لهندسيةالتعاقد مع المكاتب ا عند 5-4/2
العمل لدى المكتب التوقيع على في ان يطلب من المهندس الذي يرغب  هندسييحق للمكتب ال 5-4/2/1

الح المكتب والمحافظة على اسراره والالتزام ببنود مدونة اخلاقيات تعهد يتضمن التزام المهندس بحماية مص
كما يجب ان يتضمن  ،وحرص وتقديم البيانات والمعلومات التعريفية الدقيقة والكافية بإخلاصالمهنة الهندسية 

رسته التعهد التزام المهندس برعاية مصالح المجتمع والزملاء والبيئة ومبادئ التنمية المستدامة خلال مما
 لعمله في المكتب.

الفقرة في  مذكــــــورةتزامات والاجراءات اللان يوقع على لائحة تتضمن الاالمهندس يجب على  5-4/2/2
 الهندسي.عند الطلب منه من قبل المكتب ( 5-4/1/2)
ييد من نقابة المهندسين يؤيد عدم وجود أت تقديميحق للمكتب الاستشاري الطلب من المهندس  5-4/2/3
 وثيق انتهاكه لبنود مدونة اخلاقيات المهنة في سجله المهني.ت
 مع المهندس تضمين بنود المدونة في صيغة العقد 5-4/3

رب عمل ان يضمن عقد العمل مع المهندس اي اجراءات او معلومات تفصيلية بخصوص ايضاح  لأييحق 
الذي يشمله العقد بشرط ان لا تخرج  من بنود هذه المدونة بما يتلاءم مع طبيعة العمل أكثرتنفيذ بند او 

المدونة ويحق للمهندس عند قناعته  ما نصت عليهعنها عن حدود مع  أتنش والاجراءات التيالتفاصيل 
والتي يكون قرارها نهائيا في هذا نقابة المهندسين على ذلك لدى  ضبحصول تجاوز على بنود المدونة الاعترا

 الموضوع. 
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 ملحق )أ(ال
 الانكليزية قائمة المصطلحات

 المصطلح الانكليزي المرادف العربي

 Allegation ادعاء

 Amicably رضائي، سلمي

 Aspiration طموح

 Assignment مهمة، تكليف

 Autonomous مستقل

 Client رب عمل، زبون

 Coercive قسري، اجباري

 Collusive تآمري، تواطؤي

 Competence فاءةإمكانية، أهلية ك

 Concealing اخفاء

 Conflict of interests تضارب مصالح

 Conscience ضمير، وجدان

 Construed يفسر

 Context نص، سياق

 Convention قناعة

 Corruption فساد، ارتشاء

 Courtesy لطف، احترام

 Credit ثقة، رصيد

 Dignity كرامة، هيبة، منزلة

 Disciplinary انضباط

 Discourage يثني، يثبط، يعيق

 Diversity تنوع، عيش مشترك

 Egoism انانية )مصلحة شخصية(

 Eligibility أهلية، جدارة، استحقاق

 Endeavor مسعى، محاولة

 Endorsement تفضيل، ترشيح، تشجيع

 Exaggerated غلو
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 تتمة الملحق )أ(
 المصطلح الانكليزي المرادف العربي

 Expose فضح

 Fairness العدل، الجمال، اللطافة

 Favor ميزة، خدمة، محاباة، فضل

 Fidelity ولاء، امانة، دقة، اخلاص

 Fraud احتيال، مخادعة، انتحال

 Harassment مضايقة

 Ideals مثل

 Impose يفرض

 Integrity نزاهة، استقامة، كمال

 Jurisdictions تشريعات قضائية

 Justify يبرر

 Leadership قيادة

 Lockouts منع من الدخول

 Loyalty اخلاص

 Mandate تكليف

 Misrepresentation انتحال صفة

 Moral أخلاقي

 Morality فضيلة

 Mutual مشترك

 Obligation التزام

 Obstructive عرقلة، تعطيل

 Overhead اضافي

 Paramount ، مهمسبقيةأساسي، ذو أ

 Potential كامن، متوقع

 Practice ممارسة

 Practise يمارس، يزاول

 Practitioner ممارس مهنة

 Promote دعم
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 تتمة الملحق )أ(
 المصطلح الانكليزي المرادف العربي

 Provision بند، شرط، نص

 Pursuant to عملا بـ

 Refrain امتنع عن، أحجم

 Regard احترام، اهتمام

 Reputation سمعة

 Riot شغب

 Solicit يلحيلتمس، 

 Solicitation عطاءات

 Stake holder صاحب مصلحة

 Strike اضراب

 Sustainability استدامة

 Threat تهديد

 Utilitarianism النفعية

 Virtue theory نظرية الفضيلة

 




